PROGRAMSKA CJELINA: PEDAGOSKE OSNOVE OBRAZOVANJA UCENIKA

Sadriaj

Ishod

Stilovi ufenja. Zakonitosti
usvajanja znanja i vjeitina.
Strategije uenja i
poutavanja. Kreativnost,
poduzetnost 1 inovativnost u
poutavanju.
MotivacijaMotivacijske
tehnike za utenje 1 emocije
u procesu ufenja.
Suradnicko uienje.
Individualne razlike u
sposobnostima 1 uenje.
Samoregulacija ufenja.
Osobine uspjednog mentora.
Interakcija mentor-uéenik s
naglaskom na pozitivou
komunikaciju.
Komunikacijske
kompetencije. Vodenje
pedagoike dokomentacije.

Prepoznati mehanizme uenja vaZne za proces ufenja temeljenog na
radu

Oblikovati radne zadatke v stvarnom radnom ckruZenju u kojima
uéenici mogu primijeniti teorijska znanja

Objasniti nafine 1 postupke za osiguravanje radne discipline 1
kontrole uz pruZanje avtonomije i izbora ufeniku

Planirati u¢enje temeljeno na radu uz uvazavanje individualnih
razli¢itosti medu uéenicima

Ustanoviti viastitu odgovornost za negativne uéinke u odgojno-
obrazovnoj djelatnosti

Raspraviti o nafinima i postupcima za razvijanje odgovornosti
utfenika u rjefavanju radnih zadataka

Oipisati razlitite metode obrazovanja narocito obrazovanja
orfjentiranog prema nalogu odnosno nardzbi

Primijeniti metodu Cetiriju stupnjeva (pripremanje, pokazivanje i
tumacenje, pokuaj samostalnog izvodenja rada uz nadzor, vjeZbanje
1 utvrdivanje nauéenog)

Diati primjer uspjeéne suradnje s drugim sudionicima obrazovnog
procesa

Koristiti u poutavanju zadatke i strategije koji ce poticati ufenike na
suradnitko uenje (u par, skupinama, timovima)

Eoristiti simulaciju, demonstraciju, vjeZbanje i ponavljanje do
najucinkovitijeg stupnja primjene znanja

Primijeniti pravovremeno korektivno vjezbanje

PredloZiti nacine za poboljianje socio-emocionalnih aspekata
interakcije ufenika i nastavnika’'mentora

Objasniti vrste komunikacije te usporediti verbalnu 1 neverbalnu
komunikaciju

Primijeniti nenasilne metode v rjedavanju na vrijeme prepoznatog
sukoba




