
 

 RAZDOBLJE NA KOJE SE PLAĆA ODNOSI:  GODINA ____, MJESEC __ DANI U MJESECU OD __ DO __ 

O  P  I  S SATI/DATUM 
ELEMENT 

OBRAČUNA 
IZNOS 

1 2 3 4 

III. PODACI O RADNOM VREMENU I O OSTVARENOJ PLAĆI/NAKNADI PLAĆE  

1. REDOVNI MJESEČNI FOND SATI     

2.  PODACI O VRSTI I  IZNOSIMA OSTVARENE PLAĆE I BROJU 

OSTVARENIH (ODRAĐENIH) SATI RADA  (III.2.1. + … + III.2.n.) 

   

2.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena    

2.2. redoviti rad nedjeljom      

2.3. redoviti rad blagdanom i neradnim danom utvrđenim posebnim zakonom    

2.4. redoviti rad     

2.5. redoviti rad noću    

2.6. prekovremeni rad     

2.7. prekovremeni rad nedjeljom    

2.8. prekovremeni rad blagdanom    

2.9 prekovremeni rad neradnim danom utvrđenim posebnim zakonom    

2.10. prekovremeni rad noću    

2.11. pripravnost     

2.12. propisani ili ugovoreni dodaci na plaću radnika     

2.13. ostali  primici po osnovi  rada koji nisu vezani uz fond radnih sati    

2.n.    

3. PODACI O VRSTAMA I IZNOSIMA OPOREZIVE NAKNADE 

PLAĆE KOJA SE ISPLAĆUJE NA TERET POSLODAVCA I BROJU 

SATI ZA KOJE RADNIK OSTVARUJE PRAVO NA  NAKNADU 

PLAĆE (III.3.1. + … + III.3.n.) 

   

3.1. naknada za godišnji odmora    

3.2.naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti    

3.3. naknada za dane  blagdana i neradne dane utvrđenih posebnim zakonom     

3.4. naknada za vrijeme  u kojemu je radnik odbio raditi zbog neprovedenih   

mjera zaštite zdravlja i sigurnosti na radu 

   

3.5. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je došlo krivnjom poslodavca ili 

uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran 

   

3.6. naknada za vrijeme kada radnik ne radi zbog drugih opravdanih razloga 

određenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o 

radu ili ugovorom o radu 

   

3.7. naknada u slučaju ugovorne zabrane natjecanja    

3.n.    

4. PODACI O VRSTAMA I IZNOSIMA NEOPOREZIVE NAKNADE 

PLAĆE KOJA PODLIJEŽE OBVEZI DOPRINOSA A KOJA SE 

ISPLAĆUJE NA TERET POSLODAVCA I BROJU SATI ZA KOJE 

RADNIK OSTVARUJE PRAVO NA  NAKNADU (III.4.1. + … + III.4.n.) 

   

4.1. naknada pripadnicima operativnih snaga zaštite i spašavanja za vrijeme 

mobilizacije i sudjelovanja u akcijama pružanja pomoći u Republici Hrvatskoj 

ili izvan teritorija Republike Hrvatske, a koju, sukladno posebnom propisu, 

refundira od tijela koje je naložilo mobilizaciju ili sudjelovanje u akcijama 

pružanja pomoći 

   

4.n.    

OBRAČUN ISPLAĆENE PLAĆE/NAKNADE PLAĆE   Obrazac IP1 

 

I. PODACI O RADNIKU 

1. Ime i prezime:  

2. Adresa:  

3. Osobni identifikacijski broj:  

4.  IBAN broj računa__________kod_____________  

5.  IBAN broj računa iz članka 212. Ovršnog zakona  ____kod________ 

II. PODACI O POSLODAVCU 

1.Tvrtka  / ime i prezime:   

2. Adresa / sjedište:  

3. Osobni identifikacijski broj:   

4. IBAN broj računa__________kod__________  

 

II.1.OPĆI PODACI POTREBNI ZA OBRAČUN PLAĆE: 

1. 

2. 

n. 



 

5. PODACI O RAZLOZIMA I BROJU SATI ZA KOJE RADNIK NE 

OSTVARUJE PLAĆU NITI NAKNADU PLAĆE KOJA SE ISPLAĆUJE 

NA TERET POSLODAVCA (III.5.1. + … + III.5.n.) 

   

5.1. sati koje radnik nije radio iz razloga za koje je sam odgovoran    

5.2. sati neopravdanog izostanka radnika s rada krivnjom radnika    

5.n.    

7. DATUM ISPLATE PLAĆE/NAKNADE PLAĆE     

O  P  I  S IZNOS 

1 2 

IV. UTVRĐIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE  

1. OSNOVICA ZA UTVRĐIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM PRIMICIMA   

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti   

3. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje   

4. OSNOVICA ZA UTVRĐIVANJE DOPRINOSA PREMA NEOPOREZIVIM NAKNADAMA    

5. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti   

6. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje   

7. OSNOVICA ZA UTVRĐIVANJE DOPRINOSA PREMA NAKNADI U SLUČAJU UGOVORNE 

ZABRANE NATJECANJA 

 

8. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti   

9. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje   

V. UTVRĐIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK 

1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA (III.2. + III.3.)  

2. IZDACI (V.2.1. + V.2.2.)  

2.1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti   

2.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje   

3. DOHODAK (V.1. -  V.2.)  

4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA _,_)   

5. POREZNA OSNOVICA (V.3. - V.4.)  

6. UKUPAN IZNOS POREZA (V.6.1. +…+ V.6.n.)  

STOPA (%) OSNOVICA  

6.1. ___%   

6.2.___%   

6.3.___%   

6.n.____%   

7. IZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA  ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (___%)    

8. IZNOS PRIREZA   

9. KOREKCIJE POREZA I PRIREZA +/-  (V.9.1. + … + V.9.n.)  

9.1.  

9.n.   

10. UKUPNO POREZ I PRIREZ (V.6. - V.7. + V.8. + (-) V.9.)  

VI. IZNOS ZA ISPLATU (V.3. - V.10. + III.4. - IV.5. - IV.6.)    

VII. VRSTE I IZNOSI NEOPOREZIVIH PRIMITAKA KOJI NE PODLIJEŽU OBVEZI DOPRINOSA 

(VII.1. + ... + VII.n.)  

 

1.  

n.   

VIII. VRSTE I IZNOSI OBUSTAVE (VIII.1. + … + VIII.n.)  

1.  

n.  

IX. DOPRINOSI NA OSNOVICU 

1. OSNOVICA ZA UTVRĐIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU PREMA PLAĆI/NAKNADI PLAĆE  

2. OSNOVICA ZA UTVRĐIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU PREMA NAKNADI U SLUČAJU 

UGOVORNE ZABRANE NATJECANJA 

 

3. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (IX.3.1. + … + IX.3.n.)  

3.1. doprinos za zdravstveno osiguranje  prema plaći/naknadi plaće  



 

3.2. doprinos za zaštitu zdravlja na radu  prema plaći/naknadi plaće  

3.3. doprinos za zapošljavanje prema plaći/naknadi plaće  

3.4. doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi u slučaju ugovorne zabrane natjecanja  

3.5. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staž osiguranja s povećanim trajanjem  

3.n.  

X. NAPOMENA: 

XI. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI: 



 

OBVEZNI DODATAK KOD NEISPLATE PLAĆE 

 

 

 

III. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLAĆA ODNOSI:  GODINA ____, MJESEC ___ DANI U MJESECU OD ____ DO ___ 

IV. PODACI O PLAĆI/NAKNADI PLAĆE/DIJELU PLAĆE/NAKNADE PLAĆE KOJI NISU ISPLAĆENI RADNIKU 

DO IZDAVANJA OBRAČUNA  

Opis Iznos 

IV.1. IZNOS PLAĆE/NAKNADE PLAĆE  I OSTALIH PRIMITAKA ZA ISPLATU RADNIKU  

(IV.1.1. + IV.1.2.) 

 

1.1. Iznos plaće/naknade plaće za isplatu radniku na redovan račun  

1.2. Iznos plaće/naknade plaće za isplatu  radniku na račun iz čl. 212. Ovršnog zakona  

IV.2. IZNOS OBRAČUNATIH, A NEPLAĆENIH JAVNIH DAVANJA IZ PLAĆE 

Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom računu 

2.1. Obračunana, a neplaćena obveza 

doprinosa za mirovinsko osiguranje na 

temelju generacijske solidarnosti (I. stup) 

 Naziv primatelja  

IBAN  

model  i poziv na broj primatelja  

2.2. Obračunana, a neplaćena obveza 

doprinosa za mirovinsko osiguranje na 

temelju individualne kapitalizirane 

štednje (II. stup) 

 Naziv primatelja  

IBAN  

model  i poziv na broj primatelja  

2.3. Obračunana, a neplaćena obveza 

poreza na dohodak i prireza porezu na 

dohodak 

 Naziv primatelja  

IBAN  

model  i poziv na broj primatelja  

IV.3. IZNOS OBRAČUNANIH, A NEUPLAĆENIH  OBUSTAVA IZ PLAĆE 

Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom računu 

3.1.  Naziv primatelja 

IBAN 

model  i poziv na broj primatelja 

 

 

 

Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom računu 

3.n.  Naziv primatelja 

IBAN 

model  i poziv na broj primatelja 

 

 

 

 

V. DATUM DOSPJELOSTI PLAĆE/NAKNADE PLAĆE: 

VI. NAPOMENA:  Na dospjeli, a neisplaćeni iznos plaće/naknade plaće/obustave iz plaće teče zakonska 

zatezna kamata sukladno članku 29. Zakona o obveznim odnosima počevši od datuma dospijeća pa do 

isplate. Na neplaćena javna davanja iz plaće teku zatezne kamate, od dana dospijeća obveze,  sukladno 

poreznim propisima odnosno propisima koje uređuju obvezu doprinosa. U slučaju promjene načina 

izračuna zakonske zatezne kamate primijenit će se izmijenjena stopa zatezne kamate koja je propisana za 

istu vrstu odnosa. 

OBRAČUN NEISPLAĆENE PLAĆE/NAKNADE PLAĆE Obrazac NP1 

 

I. PODACI O RADNIKU 

1. Ime i prezime:  

2. Adresa:  

3. Osobni identifikacijski broj:  

4. IBAN broj računa__________kod_____________  

5. IBAN broj računa iz članka 212. Ovršnog zakona  ____kod________ 

II. PODACI O POSLODAVCU 

1. Tvrtka / ime i prezime:   

2. Adresa / sjedište:  

3. Osobni identifikacijski broj:   

4. IBAN broj računa__________kod__________  

 



 

 

VII. MJESTO I DATUM IZDAVANJA: _________________  

 

VIII. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:___________ 

 

 

M.P. 
________________________________ 

(potpis ovlaštene osobe poslodavca) 

 

IX. NAPOMENA POSLODAVCA:  

 
 

  



 

 

 

III. RAZDOBLJE NA KOJE SE OTPREMNINA ODNOSI:  GODINE OD ______ DO _____ 

IV. PODACI O OTPREMNINI  

1.  MJERILA ZA UTVRĐIVANJE PRAVA NA OTPREMNINU  IZNOS 

1.1. broj godina za koje je radnik ostvario pravo na otpremninu   

1.2. iznos prosječne bruto plaće u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu  

1.n. druga mjerila za izračun otpremnine  

2. IZNOS BRUTO OTPREMNINE  

2.1. neoporezivi iznos  

2.2.oporezivi iznos  

3. OSNOVICA ZA OBRAČUN DOPRINOSA   

3.1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti   

3.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje   

V. DOHODAK   

1. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA)   

2. POREZNA OSNOVICA   

VI. UKUPAN IZNOS POREZA   

STOPA (%) OSNOVICA  

6.1. ___%   

6.2.___%   

6.3.___%   

6.n.____%   

VII. UKUPNO POREZ I PRIREZ   

VIII. IZNOS ZA ISPLATU   

IX. DOPRINOSI NA OSNOVICU 

1. OSNOVICA ZA UTVRĐIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU PREMA OTPREMNINI  

2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU   

2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje  prema plaći/naknadi plaće  

2.2. doprinos za zaštitu zdravlja na radu  prema plaći/naknadi plaće  

2.3. doprinos za zapošljavanje prema plaći/naknadi plaće  

2.4. doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi u slučaju ugovorne zabrane natjecanja  

2.5. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staž osiguranja s povećanim trajanjem  

2.n.  

X. NAPOMENA: 

XI. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI: 

  

OBRAČUN ISPLAĆENE OTPREMNINE   Obrazac IO1 

 

I. PODACI O RADNIKU 

1. Ime i prezime:  

2. Adresa:  

3. Osobni identifikacijski broj:  

4.  IBAN broj računa__________kod_____________  

5.  IBAN broj računa iz članka 212. Ovršnog zakona  ____kod________ 

II. PODACI O POSLODAVCU 

1.Tvrtka  / ime i prezime:   

2. Adresa / sjedište:  

3. Osobni identifikacijski broj:   

4. IBAN broj računa__________kod__________  

 



 

 

                                                       

OBVEZNI DODATAK KOD NEISPLATE OTPREMNINE  

 

 

III. RAZDOBLJE NA KOJE SE OTPREMNINA ODNOSI:  GODINE OD___DO ___ 

IV. PODACI O OTPREMNINI/DIJELU OTPREMNINE KOJI NISU ISPLAĆENI RADNIKU DO DANA IZDAVANJA 

OBRAČUNA  

Opis Iznos 

IV.1. IZNOS OTPREMNINE ZA ISPLATU RADNIKU   

IV.2. IZNOS OBRAČUNANIH, A NEPLAĆENIH JAVNIH DAVANJA IZ OTPREMNINE 

Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom računu 

2.1. Obračunana, a neplaćena obveza 

doprinosa za mirovinsko osiguranje na 

temelju generacijske solidarnosti (I. stup) 

 Naziv primatelja  

IBAN  

model  i poziv na broj primatelja  

2.2. Obračunana, a neplaćena obveza 

doprinosa za mirovinsko osiguranje na 

temelju individualne kapitalizirane štednje 

(II. stup) 

 Naziv primatelja  

IBAN  

model  i poziv na broj primatelja  

2.3. Obračunana, a neplaćena obveze 

poreza na dohodak i prireza porezu na 

dohodak 

 Naziv primatelja  

IBAN  

model  i poziv na broj primatelja  

 

V. DATUM DOSPJELOSTI OTPREMNINE: 

VI. NAPOMENA: Na dospjeli, a neisplaćeni iznos plaće/naknade plaće/obustave iz plaće teče zakonska 

zatezna kamata sukladno članku 29. Zakona o obveznim odnosima počevši od datuma dospijeća pa do 

isplate. Na neplaćena javna davanja iz plaće teku zatezne kamate, od dana dospijeća obveze, sukladno 

poreznim propisima odnosno propisima koje uređuju obvezu doprinosa. U slučaju promjene načina 

izračuna zakonske zatezne kamate primijenit će se izmijenjena stopa zatezne kamate koja je propisana za 

istu vrstu odnosa. 
 

VII. MJESTO I DATUM IZDAVANJA: _________________  

 

VIII. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:___________ 

 

 

M.P. 
________________________________ 

(potpis ovlaštene osobe poslodavca) 

 

 

OBRAČUN NEISPLAĆENE OTPREMNINE Obrazac N01 

 

I. PODACI O RADNIKU 

1. Ime i prezime:  

2. Adresa:  

3. Osobni identifikacijski broj:  

4. IBAN broj računa__________kod_____________  

II. PODACI O POSLODAVCU 

1. Tvrtka / ime i prezime:   

2. Adresa / sjedište:  

3. Osobni identifikacijski broj:   

4. IBAN broj računa__________kod__________  

 


