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	Naziv nacrta zakona, drugog propisa ili akta
	Prijedlog Pravilnika o nagrađivanju učitelja, nastavnika, stručnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim školama te učeničkim domovima

	Stvaratelj dokumenta, tijelo koje provodi savjetovanje
	Ministarstvo znanosti i obrazovanja

	Svrha dokumenta
	Donošenje Pravilnika o nagrađivanju učitelja, nastavnika, stručnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim školama te učeničkim domovima

	Datum dokumenta
	10. svibnja 2022.

	Verzija dokumenta
	

	Sažetak
U svrhu nagrađivanja najuspješnijih odgojno-obrazovnih radnika u osnovnim i srednjim školama te učeničkim domovima, Ministarstvo znanosti i obrazovanja donosi Pravilnik o nagrađivanju učitelja, nastavnika, stručnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim školama te učeničkim domovima. Novi Pravilnik donosi se s jasno utvrđenim kriterijima vrednovanja i izmijenjenim uvjetima za prijavu na javni poziv za nagrađivanje najuspješnijih odgojno-obrazovnih radnika, ovisno o osiguranim sredstvima u državnome proračunu.

	Opis teme, prijedloga ili problema o kojemu se provodi savjetovanje

Pravilnikom se utvrđuju (dopunjeni/izmijenjeni) kriteriji vrednovanja i uvjeti za prijavu na javni poziv za nagrađivanje najuspješnijih odgojno-obrazovnih radnika.

	Svrha savjetovanja

Dobiti povratnu informaciju o predloženom Pravilniku te nakon provedenoga postupka savjetovanja sa zainteresiranom javnosti načiniti izmjene i dopune te uputiti prijedlog konačnog Pravilnika o nagrađivanju učitelja, nastavnika, stručnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim školama te učeničkim domovima. u daljnju proceduru donošenja.

	Metoda savjetovanja koja će se primijeniti
Internetsko savjetovanje

	Problemi o kojima se traži stajalište



	Objašnjenje eventualnih već donesenih odluka i pojašnjenje razloga za odabir pojedine opcije



	Gdje je prikladno, objašnjenje o tome na koga bi prijedlog mogao utjecati i na koji način, uključujući procjenu odnosno izjavu o utjecaju koja se odnosi na vjerojatan utjecaj određenog prijedloga na određene sektore/ciljane skupine (primjerice, na bilo koju provedbenu ulogu ili predviđeno povećanje troškova)



	Rok zaprimanja komentara i, gdje god je moguće, prijedlog rokova za ostatak procesa savjetovanja, uključujući izjavu o načinu na koji će biti pružena povratna informacija

Rok zaprimanja komentara je 30 dana od početka javnoga savjetovanja. Povratna informacija bit će objavljena u sustavu e-Savjetovanja.

	· ime, adresa i, gdje god je moguće, broj telefona i e-mail adresa osobe kojoj se sudionici savjetovanja mogu obratiti za dodatne upite (koordinator savjetovanja): e-adresa: nagradjivanje@mzo.hr

	· popis osoba/institucija ili sl. s kojima se provodi savjetovanje; u dokumentu bi se moglo također tražiti od konzultiranih stranaka da predlože organizaciju ili pojedince koji bi/s kojima bi valjalo obaviti savjetovanje

	· zahtjev dionicima da objasne tko su i, gdje je relevantno, koga predstavljaju i koga su posebno dodatno konzultirali

	· izjava da će zaprimljeni komentari biti javno dostupni, osim anonimnih, uvredljivih i irelevantnih komentara koji se neće objaviti

	· pojašnjenje eventualnih ograničenja koja bi mogla dovesti u pitanje potpunu primjenu Kodeksa

	· poziv za dostavu povratnih informacija o samom procesu savjetovanja te prijedloga za poboljšanje savjetovanja u budućnosti


