
 

Prilog 2: Pregled članova Stručne radne skupine i podskupina te njihov 

doprinos izradi Strategije digitalne Hrvatske za razdoblje do 2032. godine 

STRUČNA RADNA SKUPINA 

Radna skupina formirana je odlukom SDURDD-a kao tijelo koje sudjeluje u izradi Nacrta prijedloga 

Strategije digitalne Hrvatske za razdoblje do 2032. godine. Članovi Stručne radne skupine definirani su 

Odlukom o osnivanju Stručne radne skupine te njezinim izmjenama, a rad Stručne radne skupine reguliran 

je Opisom djelovanja i planom rada Stručne radne skupine za izradu Nacrta prijedloga Strategije digitalne 

Hrvatske za razdoblje do 2032. godine, koji, osim osnovnih odredaba i načina izbora tijela, sadržava 

odredbe o radu radne skupine, načinu izvještavanja i svim ostalim relevantnim odrednicama o radu 

imenovane skupine.  

Već spomenutom Odlukom imenovani su članovi Stručne radne skupine koji sudjeluju u procesu izrade 

Nacrta prijedloga Strategije: 

• Predsjednik Stručne radne skupine - državni tajnik Bernard Gršić (SDURDD) 

• Projektni tim SDURDD-a: Brankica Alujević Grgas, Lana Belas, Martina Koščec Perić, Josipa Kovačić, 

Ivan Penava, Jana Šimić, Igor Ljubi, Nikola Modrušan, Željko Holik, Tamara Horvat Klemen i Lidija 

Suman 

• Ostali članovi Stručne radne skupine: predstavnici tijela državne uprave, jedinica lokalne i 

regionalne samouprave, akademske zajednice te gospodarskih udruženja 

• Vanjski suradnici (Deloitte Savjetodavne Usluge d.o.o.) 

 

U radu Stručne radne skupine sudjeluje 40 institucija koje predstavlja sveukupno 101 član iz tijela državne 

uprave, relevantnih državnih institucija i kompanija, JLRS-a te akademske i gospodarske zajednice: 

Institucija 
Broj predstavnika 

institucije 

1. Tijela državne uprave, relevantne državne institucije i kompanije: 64 

• Agencija za elektroničke medije 2 

• Agencija za komercijalnu djelatnost 2 

• Agencija za podršku informacijskim sustavima i informacijskim 
tehnologijama 

2 

• Državna škola za javnu upravu 2 

• Državni zavod za intelektualno vlasništvo 2 

• Financijska agencija 2 

• Hrvatska regulatorna agencija za mrežne djelatnosti 2 

• Hrvatski zavod za zapošljavanje 2 

• Ministarstvo financija, Carinska uprava  2 

• Ministarstvo financija, Porezna uprava 2 

• Ministarstvo gospodarstva i održivog razvoja 4 

• Ministarstvo kulture i medija 2 

• Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture 2 

• Ministarstvo pravosuđa i uprave 2 

• Ministarstvo prostornoga uređenja, graditeljstva i državne imovine 2 

• Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 2 
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• Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije 2 

• Ministarstvo unutarnjih poslova 5 

• Ministarstvo zdravstva 2 

• Ministarstvo znanosti i obrazovanja 2 

• OiV – Odašiljači i veze 2 

• Sigurnosno obavještajna agencija 2 

• Središnji državni ured za demografiju i mlade 2 

• Središnji državni ured za razvoj digitalnog društva 11 

• Ured predsjednika Vlade RH 2 

2. Gospodarska udruženja: 15 

• Hrvatska gospodarska komora 5 

• Hrvatska obrtnička komora 2 

• Hrvatska udruga poslodavaca 6 

• Hrvatska udruga za umjetnu inteligenciju CroAI 2 

3. Akademska zajednica: 18 

• CARNet – Hrvatska akademska istraživačka mreža 3 

• Fakultet elektrotehnike i računarstva, Zagreb 2 

• Fakultet elektrotehnike, računarstva i informacijskih tehnologija, Osijek 2 

• Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje, Split 2 

• Fakultet organizacije i informatike, Varaždin 2 

• Sveučilišni računski centar (SRCE) Sveučilišta u Zagrebu 2 

• Sveučilište Sjever 2 

• Tehnički fakultet Sveučilišta u Rijeci 1 

• Visoko učilište Algebra 2 

4. Udruženja jedinica lokalne, područne i regionalne samouprave: 4 

• Hrvatska zajednica županija 2 

• Udruga gradova 2 

UKUPNO 101 
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Slika 1: Zastupljenost institucija (% od ukupno članova) u SRS-u 

 

Slika 2: Zastupljenost institucija (% od ukupno institucija) u SRS-u 

Aktivnosti članova Stručne radne skupine pri izradi Strategije digitalne Hrvatske za razdoblje do 2032. 

godine uključivale su:  

1. sudjelovanje na početnom sastanku SRS-a radi upoznavanja sa svim uključenim dionicima te 

usuglašavanja projektne metodologije za izradu Strategije 
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2. sudjelovanje na radionici SRS-a tijekom koje je prezentirana Analiza trenutačnog stanja na temelju 

doprinosa Stručnih radnih podskupina te u diskusiji oko ključnih zaključaka provedene analize 

trenutačnog stanja  

3. sudjelovanje u diskusiji prilikom usuglašavanja cjelovitog Nacrta prijedloga Strategije digitalne 

Hrvatske za razdoblje do 2032. godine 

STRUČNE RADNE PODSKUPINE 

S ciljem bolje operacionalizacije rada koja pospješuje efektivnosti u izradi Strategije, članovi SRS-a 

podijeljeni su u četiri Stručne radne podskupine na temelju prepoznatih prioritetnih područja za 

digitalizaciju hrvatskog društva i gospodarstva: I) Digitalna tranzicija gospodarstva, II) Digitalizacija javne 

uprave i pravosuđa, III) Razvoj širokopojasnih elektroničkih komunikacijskih mreža, i IV) Razvoj digitalnih 

kompetencija i digitalnih radnih mjesta. Članovi SRS-a nominirali su svoje sudjelovanje u jednoj ili više 

podskupina tijekom početnog sastanka SRS-a na temelju svoj područja djelovanja i interesa. 

 

Slika 3: Članovi Stručne radne podskupine za Digitalnu tranziciju gospodarstva 
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Slika 4: Članovi Stručne radne podskupine za Digitalizaciju javne uprave i pravosuđa 

 

 

Slika 5: Članovi Stručne radne podskupine za Razvoj širokopojasnih elektroničkih komunikacijskih mreža 
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Slika 6: Članovi Stručne radne podskupine za Razvoj digitalnih kompetencija i digitalnih radnih mjesta 

Aktivnosti članova Stručnih radnih podskupina pri izradi Strategije digitalne Hrvatske za razdoblje do 2032. 

godine uključivale su:  

1. sudjelovanje na početnom sastanku pojedine podskupine tijekom kojeg je prezentirano 

trenutačno stanje u pojedinom prioritetnom području te ispunjavanje upitnika s informacijama 

povezanim s ključnim dokumentima EU-a i nacionalnim dokumentima koje je potrebno uzeti u 

obzir te ključnim prilikama i izazovima za digitalnu tranziciju pojedinog područja 

2. sudjelovanje u diskusiji i glasovanju prilikom izrade SWOT analize pojedinog prioritetnog područja, 

što uključuje identifikaciju i evaluaciju ključnih snaga, slabosti, prilika i prijetnji za digitalnu 

tranziciju pojedinog prioritetnog područja 

3. usuglašavanje ključnih zaključaka analize trenutačnog stanja u formi razvojnih potreba i 

potencijala 

4. aktivno sudjelovanje u diskusiji prilikom definiranja strateških ciljeva prioritetnih područja te 

povezanih pokazatelja učinka, pripadajućih ciljanih vrijednosti i prioritetnih područja provedbe 

javnih politika kojima će se pridonijeti ostvarenju postavljenog strateškog cilja 


