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      PRAVILNIK

    




    

      O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O POREZU NA DOHODAK

    




    

       

    




  


  

    

      Članak 1.

    

  




  

    

       

    

  




  

     U Pravilniku o porezu na dohodak („Narodne novine“, br. 10/17, 128/17, 106/18 i 1/19), 

    u članku 7. stavku 2. 

    r.br. 19. riječi: „do 170,00 kuna“ zamjenjuju se riječima: „do 200,00 kuna“, a u r.br. 20. riječi: „do 85,00 kuna“ zamjenjuju se riječima „do 100,00 kuna“.

  




  

    

       

    

  




  

     

  




  

     I

    za r.br. 32. dodaju

     se r.br. od 33. do 37. koji glase: 

  




  

    „

  




  

    

      

        			

          

            33.

          




        

        			

          

            Naknade za podmirivanje troškova ugostiteljskih, turističkih i drugih usluga namijenjenih odmoru radnika prema propisima ministarstva nadležnog za turizam

          




        

        			

          

             

          




          

            1,0

          




        

        			

          

             

          




          

            do 2.500,00 godišnje

          




        

      




      

        			

          

            34.

          




        

        			

          

            Novčana paušalna  naknada za podmirivanje troškova smještaja i prehrane radnika

          




        

        			

          

            2,0

          




          

             

          




        

        			

          

            do  5.000,00 godišnje 

          




        

      




      

        			

          

            35.

          




        

        			

          

            Troškovi prehrane radnika nastali za vrijeme rada kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije 

          




        

        			

          

            0,4

          




          

             

          




          

             

          




        

        			

          

            do 1.000,00  mjesečno pod uvjetom da računi o obavljenim uslugama prehrane glase na poslodavca i da su podmireni bezgotovinskim putem. Neoporezivi primitak 

            priznaje se za

             mjesec u kojem je usluga prehrane obavljena.  

          




        

      




      

        			

          

            36.

          




        

        			

          

            Troškovi smještaja radnika nastali za vrijeme rada kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije

          




        

        			

          

             

          




        

        			

          

             do visine stvarnih izdataka pod uvjetom da računi o obavljenim uslugama smještaja glase na poslodavca i da su podmireni bezgotovinskim putem. Neoporezivi primitak 

            priznaje se za

             mjesec u kojem je usluga smještaja obavljena. 

          




        

      




      

        			

          

             

          




          

            37.

          




        

        			

          

            Naknada za troškove redovne skrbi djece 

            radnika

            isplaćene na račun radnika temeljem vjerodostojne dokumentacije ustanova predškolskog odgoja  e drugih pravnih ili fizičkih osoba koje temeljem posebnih propisa i odluka 

            nadležnog tijela skrbe

            o djetetu predškolske dobi

          




        

        			

          

             

          




        

        			

          

             

          




          

             

          




          

            do visine stvarnih izdataka

          




        

      




    

  




  

     

  




  

     Stavak 3. mijenja se i glasi:                                                                                                                                              

  




  

    „(3) Iznosi iz stavka 2. r.br. od 1. do 17., r.br. 25. i r.br. od 32. do 35. ovoga članka izračunati su primjenom propisanih koeficijenata na osnovicu osobnog odbitka.“ 

  




  

     

  




  

     Stavak 4. mijenja se i glasi:

  




  

     

  




  

    „(4) Ako se primici iz stavka 2. r.br. 5. i r.br. od 32. do 34. ovoga članka isplaćuju radniku koji radi istovremeno kod dva ili više poslodavaca u poreznom razdoblju za koje se primci isplaćuju i/ili je tijekom poreznog razdoblja imao zasnovan radni odnos kod dva ili više poslodavaca, ali ne istovremeno, radnik je obvezan prije isplate primitaka svakom poslodavcu podnijeti pisanu izjavu u kojoj će navesti je li kod drugog i/ili bivšeg poslodavca ostvario isplatu tih primitaka za određeno razdoblje, u kojem iznosu i je li po toj osnovi obračunan i uplaćen predujam poreza na dohodak. U slučaju da su navedeni primici već isplaćeni za isto razdoblje, neoporezivo se može isplatiti samo razlika do propisanog iznosa iz stavka 2. r.br. 5. i r.br. od 32. do 34. ovoga članka.“.

  




  

     

  




  

     Stavak 35. mijenja se i glasi:

  




  

     

  




  

    „ (35) Oporezivim primicima iz stavka 2. r.br. 36. ovoga članka po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju se ni troškovi smještaja radnika nastali za vrijeme rada kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije, u slučaju kada radnik sam sklopi ugovor o najmu s pružateljem usluge ili nađe smještaj pod uvjetom da poslodavcu dostavi kopiju sklopljenog ugovora ili računa te da poslodavac trošak smještaja uplati na račun radnika uz zadržavanje kopije vjerodostojne dokumentacije u svojoj poslovnoj dokumentaciji. U tom se slučaju smatra da je primitak ostvaren onda kada je radniku isplaćena naknada za podmirivanje troškova smještaja.   U slučaju da radnik više nema izdataka za smještaj, obavezan je o istom obavijestiti poslodavca.“.  

  




  

     

  




  

    Iza stavka 35. dodaju se novi stavci 36., 37., 38. i 39. i glase: 

  




  

     

  




  

    „(36) Oporezivim primitkom iz stavka 2. r.br. 36. i stavka 35. ovoga članka neće se smatrati onaj dio troška smještaja koji se na temelju vjerodostojne dokumentacije može pripisati radniku. Troškom smještaja smatra se ukupni iznos iskazan na ugovoru ili računu koji poslodavac ili sam radnik plaća trećoj osobi koja iznajmljuje prostor za stanovanje radnika, uz uvjet da u iznosu nisu uključene stavke koje se uobičajeno ne pripisuju trošku smještaja (npr. korištenje garaže, posebno plaćeni izdaci za korištenje telefona i interneta, posebna naplata utroška struje, vode, grijanja i slično).

    Ako se trošak smještaja isplaćuje radniku koji radi istovremeno kod dva ili više poslodavaca prije isplate dužan je dostaviti izjavu da su navedeni primici već isplaćeni za isto razdoblje, neoporezivo se može isplatiti samo razlika do propisanog iznosa iz stavka 2. r.br. 36. ovoga članka. 

  




  

     

  




  

    (37) Ako se usluga smještaja i/ili prehrane iz stavka 2. r.br. 35. i/ili 36. ovoga članka organizira kod samog poslodavca, o tome poslodavac mora osigurati kao dokaz vjerodostojnu dokumentaciju. 

  




  

     

  




  

    (38) Isplata primitaka iz stavka 2. r.br. 34. i isplate primitaka iz stavka 2. r.br. 35. i/ili 36. ovoga članka, međusobno se isključuju za isto razdoblje

    .

  




  

     

  




  

    (39) Oporezivim primicima iz  stavka 2. r.br. 37. ovoga članka po osnovi naknade za troškove redovne skrbi djece radnika ne smatraju se naknade troškova za djecu, iz članka 14. stavka 5. Zakona, koja su predškolske dobi. Redovnom skrbi djece ne smatraju se dodatni programi koji se posebno naplaćuju. Radnik kojemu poslodavac isplaćuje naknadu za trošak redovne skrbi djece obavezan je poslodavcu prije isplate dostaviti izjavu da nitko drugi već ne koristi pravo na naknadu ovog troška te kopiju računa. Poslodavac zadržava kopiju vjerodostojne dokumentacije u svojoj poslovnoj dokumentaciji. Ako poslodavci svakog od roditelja djeteta snose dio nastalog troška, radnik je dužan o tome obavijestiti poslodavca. U slučaju da dođe do promjena troška redovne skrbi djece radnika ili ako radniku više ne nastaje trošak po toj osnovi, radnik je obavezan o istom obavijestiti poslodavca.“  

  




  

     

  




  

    Dosadašnji stavak 36. postaje stavak 40.

  




  

     

  




  

     

  




  

    

      Članak 2.

    

  




  

     

  




  

     U članku 92. stavku 3. točki 5. iza podtočke 5.4. dodaje se podtočka 5.5. koja glasi:

  




  

     

  




  

    „5.5. troškovi smještaja i prehrane radnika iz članka 7. stavka 2. 

    r.br. 34. i 37. i stavka 35.

    “. 

  




  

     

  




  

    

       

    

  




  

    

      Članak 3.

    

  




  

    

       

    

  




  

     Dopunjuje se i sastavni je dio ovoga Pravilnika Prilog 4. »Neoporezivi primici/primici koji se ne smatraju dohotkom«

    Obrasca JOPPD.

  




  

     

  




  

    Članak 4.

  




  

    Prijelazne i završne odredbe

  




   




  

    (1) Odredbe ovoga Pravilnika u dijelu koji se odnosi na podmirivanje troškova 

    ugostiteljskih, turističkih i drugih usluga namijenjenih odmoru radnika 

    primjenjuju se od dana stupanja na posebnog propisa kojim se isti uređuju, ministarstva nadležnog za turizam. 

  




   




  

    (2) Odredbe ovoga Pravilnika u dijelu koji se odnosi na povećanje neoporezivog iznosa tuzemnih dnevnica za službena putovanja primjenjuju se za dnevnice koje se odnose na dane službenog puta od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika. 

  




  

     

  




  

    (3) Odredbe koje se odnose na troškove prehrane i smještaja 

    radnika nastalih za vrijeme rada kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije 

    primjenjuju se na troškove 

    prehrane i smještaja 

    koji se odnose na razdoblje nakon stupanja na snagu ovoga Pravilnika. 

  




  

     

  




  

    (4) Ostale odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na troškove koji se podmiruju za 2019. godinu nakon stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

  




  

     

  




  

     

  




  

    

      Članak 5.

    

  




  

     

  




  

    Neoporezivi primici propisani ovim Pravilnikom mogu se isplatiti neovisno o tome što su primici iste namjene i svrhe propisani izvorima radnog prava zatečenima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika. 

  




  

    

       

    

  




  

    

       

    

  




  

    

      Članak 6.

    

  




  

     

  




  

     Ovaj Pravilnik objavit će se u „Narodnim novinama“, a stupa na snagu 1. rujna 2019. 

  




  

     

  




  

     

  




  

     

  




  

     

  




  

     

  













