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    Na temelju članka 36. stavka 14. Zakona o izvršavanju kazne zatvora („Narodne novine“, br. 14/21), ministar nadležan za poslove pravosuđa, donosi 




  

    

      PRAVILNIK O UVJETIMA I NAČINU DODJELE PRIGODNE NAGRADE I PRIZNANJA U ZATVORSKOM SUSTAVU

    

  




  

    

      Predmet Pravilnika

    

  




  

    Članak 1.

  




  

    Prigodne nagrade i/ili priznanja u zatvorskom sustavu ministarstva nadležnog za poslove pravosuđa (u daljnjem tekstu: prigodne nagrade i/ili priznanja) mogu se dodijeliti državnim službenicima i namještenicima kaznionica, zatvora i centara, te Središnjeg ureda upravne organizacije za zatvorski sustav (u daljnjem tekstu: službenici).

  




  

    

      Rodna ravnopravnost

    

  




  

    Članak 2.

  




  

    Pojmovi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod.

  




  

    

      Prigodna nagrada i priznanje

    

  




  

    Članak 3.

  




  

    (1) Prigodna nagrada i/ili priznanje mogu se dodijeliti službenicima za iznimne radne rezultate koji su izravno utjecali na učinkovito, stručno i profesionalno obavljanje poslova zatvorskog sustava. 

  




  

    (2) Prigodna nagrada i/ili priznanje dodjeljuju se za razdoblje od 1. rujna prethodne godine do 31. kolovoza tekuće kalendarske godine.

  




  

    (3) Prigodna nagrada se dodjeljuje u novčanom iznosu od 1.000,00 kn neto, a priznanje u obliku zahvalnice.

  




  

    (4) Prigodna nagrada može se dodijeliti najviše jedanput godišnje, dok se priznanje dodjeljuje u pravilu jedanput godišnje.

  




  

    (5) Tijekom kalendarske godine može se dodijeliti onoliko prigodnih nagrada koliko je za tu namjenu osigurano novčanih sredstava.

  




  

    

      Kriterij za dodjelu prigodne nagrade i priznanja

    

  




  

    Članak 4.

  




  

    (1) Prigodna nagrada i/ili priznanje može se dodijeliti službenicima koji su u obavljanju poslova pojedinačno ili zajedno sudjelovali pod rukovođenjem nadređene osobe ili su samoinicijativno djelovali, a za postupanja kojima su:

  




  

    1.

    značajno doprinijeli povećanju sigurnosti i zaštite osoba lišenih slobode ili drugih osoba ili imovine većih razmjera u zatvorskom sustavu 

  




  

    2.

    značajno doprinijeli povećanju zaštite temeljnih ljudskih prava i sloboda i drugih Ustavom Republike Hrvatske zaštićenih vrijednosti u odnosu na osobe lišene slobode u zatvorskom sustavu

    

  




  

    3.

    iskazali iznimnu hrabrost, požrtvovnost ili spretnost

    

  




  

    4.

    u javnosti proizveli osobito pozitivan stav i povjerenje u zatvorski sustav 

  




  

    5.

    planiranjem i izvedenom stručnošću i inventivnošću unaprijedili taktiku i metodologiju postupanja, koja će se u buduće koristiti kao pravilo (standard) postupanja u zatvorskom sustavu

  




  

    6. doprinijeli poboljšanju kvalitete, efikasnosti i ekonomičnosti rada zatvorskog sustava.

  




  

    (2) Iznimno, priznanje se može dodijeliti službenicima prilikom prestanka državne službe s pravom na starosnu mirovinu.

  




  

    

      Priznanje

    

  




  

    Članak 5. 

  




  

    (1) Priznanje se dodjeljuje u obliku zahvalnice.  

  




  

    (2) Priznanje se može dodijeliti službenicima ministarstva nadležnog za poslove pravosuđa, drugim državnim službenicima, državnim i drugim tijelima, jedinicama lokalne ili područne (regionalne) samouprave, organizacijama, zajednicama, građanima, udrugama građana i stranim državljanima radi suradnje, sudjelovanja ili pružanja pomoći u obavljanju poslova zatvorskog sustava.

  




  

    (3) Priznanje se može dodijeliti službenicima stranih država za ostvarenu međunarodnu suradnju.

  




  

    (4) Priznanje se može se dodijeliti samostalno i bez dodjele prigodne nagrade. 

  




  

    

      Povjerenstvo za dodjelu prigodnih nagrada i priznanja

    

  




  

    Članak 6.

    

  




  

    (1) Za postupak dodjele prigodnih nagrada i/ili priznanja odlukom ministra nadležnog za poslove pravosuđa (u daljnjem tekstu: ministar) osniva se Povjerenstvo za dodjelu prigodnih nagrada i/ili priznanja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), u sastavu od pet članova.

  




  

    (2) Članovi Povjerenstva su ravnatelj nadležan za zatvorski sustav koji je ujedno i predsjednik Povjerenstva, te četiri člana iz redova službenika zatvorskog sustava. 

  




  

    (3) Članovi Povjerenstva imaju svoje zamjenike.

  




  

    (4) Povjerenstvo ima tajnika Povjerenstva, čije su zadaće priprema materijala za sjednice Povjerenstva te i vođenje zapisnika i evidencija za potrebe Povjerenstva. 

  




  

    (5) Sjednice Povjerenstva saziva predsjednik Povjerenstva po potrebi, a Povjerenstvo odlučuje većinom glasova svih članova.

  




  

    (6) Povjerenstvo obavlja sljedeće poslove:

  




  

    1.

    prikuplja zaprimljene prijedloge za dodjelu prigodnih nagrada i/ili priznanja

  




  

    2.

    daje prijedloge za dodjelu prigodnih nagrada i/ili priznanja

  




  

    3.

    na sjednici Povjerenstva utvrđuje i ocjenjuje prijedloge za dodjelu prigodnih nagrada i/ili priznanja 

  




  

    4.

    na sjednici Povjerenstva izrađuje prijedloge odluka o dodjeli prigodnih nagrada i/ili priznanja, vodeći računa o osiguranim financijskim sredstvima potrebnih za dodjelu prigodnih nagrada i/ili priznanja

  




  

    5.

    dostavlja ministru konačne prijedloge o dodjeli prigodnih nagrada i/ili priznanja.

  




  

    (7) Ako se pred Povjerenstvom odlučuje o prijedlogu dodjele prigodne nagrade i/ili priznanja

    

    službeniku koji je član Povjerenstva, isti će se izuzeti iz rada Povjerenstva za vrijeme odlučivanja o predmetnom prijedlogu te će ga mijenjati zamjenik.

  




  

    

      Prijedlozi za dodjelu prigodne nagrade i priznanja 

    

  




  

    Članak 7.

  




  

    (1) Prijedloge za dodjelu prigodne nagrade i/ili priznanja, osim članova Povjerenstva, mogu dati upravitelji i službenici kaznionica, zatvora i centara i službenici Središnjeg ureda upravne organizacije za zatvorski sustav, te predstavnici sindikata koji djeluju u zatvorskom sustavu. 

  




  

    (2) Prijedlog iz stavka 1. ovoga članka, dostavlja se Povjerenstvu.

  




  

    (3) Prijedlog za dodjelu prigodne nagrade i/ili priznanja mora sadržavati:

  




  

    1.

    ime i prezime te OIB osobe za koju se predlaže prigodna nagrada i/ili priznanje

  




  

    2.

    kontakt osobe za koju se predlaže prigodna nagrada i/ili priznanje

  




  

    3.

    naziv radnog mjesta i naziv državnog tijela te ustrojstvena jedinica u kojoj je službenik raspoređen 

  




  

    4.

    razlog zbog kojeg se predlaže dodjela prigodne nagrade i/ili priznanja, uz obrazloženje iz kojeg jasno proizlazi ispunjenje kriterija iz članka 4.ovog Pravilnika.

  




  

    

      Dodjela prigodne nagrade i priznanja

    

  




  

    Članak 8.

  




  

    (1) Ministar donosi odluku o dodjeli prigodne nagrade i/ili priznanja, te on osobno ili osoba koju za to ovlasti dodjeljuje prigodne nagrade i/ili priznanja. 

  




  

    (2) Prigodne nagrade i/ili priznanja mogu se dodijeliti na svečani način i mogu se javno objaviti.
(3) Neće se javno objaviti osobni podaci osobe, odnosno drugi podaci vezani uz dodjelu prigodne nagrade i/ili priznanja, ako bi njihova objava mogla ugroziti sigurnost osobe ili daljnje obavljanje poslova u zatvorskom sustavu ili ako bi se objavljivanjem ovih podataka otkrila profesionalna ili službena tajna, te ako osoba zatraži da se njezini osobni podaci ne objave.

  




  

    (4) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, kada odluku o dodjeli prigodne nagrade i/ili priznanja nije moguće osobno uručiti, ista se dostavlja. 

  




  

    

      Primjena Pravilnika na odgojne zavode

    

  




  

    Članak 9. 

  




  

    Odredbe ovoga Pravilnika na odgovarajući način primjenjuju se na odgojne zavode u kojima se sukladno posebnom propisu izvršava odgojna mjera upućivanja u odgojni zavod.

  




  

    

      Završne odredbe 

    

  




  

    Članak 10.

  




  

    (1) Odredbe ovoga Pravilnika u svezi dodjele prigodne nagrade primjenjuju se od 01. siječnja 2023. godine.

  




  

    (2) Odredbe ovoga Pravilnika u svezi dodjele priznanja primjenjuju se s danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

  




  

    Članak 11.

  




  

    Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Narodnim novinama“.

    

  













