Na temelju članka 93. Zakona o porezu na dohodak („Narodne novine“, br. 115/16., 106/18., 121/19., 32/20., 138/20., 151/22. i 114/23.) ministar financija donosi 


PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O POREZU NA DOHODAK


Članak 1.

[bookmark: _Hlk148709269]	U Pravilniku o porezu na dohodak („Narodne novine“, br. 10/17., 128/17., 106/18., 1/19., 80/19., 1/20., 74/20., 1/21., 102/22., 112/22., 156/22., 1/23. i 56/23.), u članku 5. stavcima 8. i 15. riječ: „poslijediplomantima“ zamjenjuje se riječima: „studentima na poslijediplomskoj razini“.

Iza stavka 15. dodaju se stavci 16. i 17. koji glase:

„(16) Porez na dohodak ne plaća se na primitke po osnovi nagrade za dobro obavljenu uslugu primljene od strane trećih osoba (napojnice) evidentirane u sustavu fiskalizacije prema posebnom propisu o fiskalizaciji iz članka 9. stavka 1. točke 27. Zakona, a do šesterostrukog iznosa osnovnog osobnog odbitka iz članka 14. stavka 3. Zakona godišnje.

(17) Fizička osoba koja ostvaruje primitke iz stavka 16. ovoga članka kod dva ili više isplatitelja obvezna je svakom isplatitelju prije isplate dostaviti pisanu izjavu je li kod drugog isplatitelja ostvarila isplatu tih primitaka i u kojem iznosu te u slučaju da su ti primici već dijelom isplaćeni za isto razdoblje, neoporezivo se može isplatiti samo razlika do propisanog iznosa iz stavka 16. ovoga članka. Fizička osoba nije obvezna podnijeti pisanu izjavu u slučaju primjene članka 83. stavka 6. Zakona.“.


Članak 2.

	Članak 6. stavak 1. mijenja se i glasi:

„(1) Oporezivim primicima fizičkih osoba koje ostvaruju drugi dohodak iz članka 39. Zakona ne smatraju se iznosi što ih isplaćuju isplatitelji do propisanih iznosa izračunatih primjenom propisanih koeficijenata na visinu osobnog odbitka iz članka 14. stavka 1. Zakona i to ukupno do:

	R.br.
	Primici na koje se do propisanog iznosa ne plaća porez na dohodak
	Koeficijent
	Iznos u eurima i centima

	1
	2
	3
	4

	1.
	Nagrade učenicima za vrijeme praktičnog rada i naukovanja te naknade učenicima za vrijeme dualnog obrazovanja (članak 9. stavak 1. točka 4. Zakona)
	0,5
	do 280,00
mjesečno

	2.
	Primici po posebnim propisima učenika i studenata na školovanju za rad preko učeničkih i studentskih udruga (članak 9. stavak 1. točka 6. Zakona)
	6,0
	do 3.360,00
godišnje

	3.
	Potpora djetetu za školovanje do 15. godine života odnosno do završetka osnovnoškolskog obrazovanja (članak 9. stavak 1. točka 13. Zakona)
	1,0
	do 560,00
mjesečno

	4.
	Stipendije učenicima za redovito školovanje i studentima u redovitom statusu u tuzemstvu i inozemstvu na srednjim, višim i visokim školama te fakultetima (članak 9. stavak 1. točka 14. Zakona) 
	1,0
	do 560,00
mjesečno

	5.
	Stipendije studenata na sveučilištima u tuzemstvu i inozemstvu koje se dodjeljuju studentima za izvrsna postignuća u znanju i u ocjenama na sveučilištima, a koji su za dodjelu stipendija izabrani na javnim natječajima kojima mogu pristupiti svi studenti pod jednakim uvjetima (članak 9. stavak 1. točka 14. Zakona)
	1,5
	do 840,00
mjesečno

	6.
	Športske stipendije koje se prema posebnim propisima isplaćuju športašima za njihovo športsko usavršavanje (članak 9. stavak 1. točka 16. Zakona)
	1,0
	do 560,00
mjesečno

	7.
	Nagrade za športska ostvarenja
(članak 9. stavak 1. točka 17. Zakona)
	5,0
	do 2.800,00
godišnje

	8.
	Naknade koje se isplaćuju športašima amaterima prema posebnim propisima (članak 9. stavak 1. točka 17. Zakona)
	1,0
	do 560,00
mjesečno



U stavku 2. riječi: „do visine 530,90 eura mjesečno“ zamjenjuju se riječima: „do visine 840,00 eura mjesečno“.

U stavku 3. riječ: „redovno“ se briše, a iza riječi: „studentima“ dodaje se riječi: „u redovnom statusu“.


Članak 3.

Članak 7. stavak 2. mijenja se i glasi:

„(2) U skladu s odredbama članka 9. stavka 1. točaka 9., 13. i 24. Zakona, oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju se iznosi što ih poslodavac ili isplatitelj plaće isplaćuje svojim radnicima, i to:

	R.br.
	Opis
	Koeficijent
	Iznos u eurima i centima

	1
	2
	3
	4

	1.
	Potpore zbog invalidnosti radnika
	1,0
	do 560,00 godišnje

	2.
	Potpore za slučaj smrti radnika
	2,0
	do 1.120,00, osim jednokratnih potpora iz članka 8. stavka 2. točke 8. Zakona koje poslodavci isplaćuju djeci radnika, a koje se smatraju neoporezivim primicima u ukupnom iznosu

	3.
	Jednokratne potpore u slučaju smrti člana uže obitelji radnika (bračnog druga, roditelja, roditelja bračnog druga, djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji, posvojene i udomljene djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu)
	1,0
	do 560,00

	4.
	Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika dužeg od 90 dana. Razdoblje bolovanja duže od 90 dana ne mora se odnositi na jednu kalendarsku godinu
	1,0
	do 560,00 godišnje

	5.
	Prigodne nagrade (božićnica, naknada za godišnji odmor i sl.)
	
	do 700,00 godišnje

	6.
	Nagrade radnicima za navršenih 10 godina radnog staža
	0,5
	do 280,00

	7.
	Nagrade radnicima za navršenih 15 godina radnog staža
	0,6
	do 336,00

	8.
	Nagrade radnicima za navršenih 20 godina radnog staža
	0,7
	do 392,00

	9.
	Nagrade radnicima za navršenih 25 godina radnog staža
	0,8
	do 448,00

	10.
	Nagrade radnicima za navršenih 30 godina radnog staža
	0,9
	do 504,00

	11.
	Nagrade radnicima za navršenih 35 godina radnog staža
	1,0
	do 560,00

	12.
	Nagrade radnicima za navršenih 40 godina radnog staža i svakih narednih 5 godina radnog staža
	1,2
	do 672,00

	13.
	Naknade za odvojeni život od obitelji
	0,5
	do 280,00 mjesečno

	14.
	Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu
	2,5
	do 1.400,00

	15.
	Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza i osobno uvjetovanih otkaza, prema zakonu kojim se uređuje radni odnos
	1,6
	do visine 896,00 za svaku navršenu godinu rada kod tog poslodavca

	16.
	Otpremnine zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
	2,0
	do visine 1.120,00 za svaku navršenu godinu rada kod tog poslodavca

	17.
	Potpora djetetu umrlog ili bivšeg radnika kod kojeg je nastupio potpuni gubitak radne sposobnosti za školovanje do 15. godine života odnosno do završetka osnovnoškolskog obrazovanja
	1,0
	do 560,00 mjesečno

	18.
	Dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuće godine navršilo 15 godina starosti)
	
	​ do 140,00 godišnje

	19.
	Dnevnice za službeno putovanje u tuzemstvu koje traje više od 12 sati dnevno i dnevnica za rad na terenu u tuzemstvu
	
	​ do 30,00

	20.
	Dnevnice za službeno putovanje u tuzemstvu koje traje više od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno
	
	​ do 15,00

	21.
	Dnevnice za službeno putovanje u inozemstvo koje traje više od 12 sati dnevno i dnevnica za rad na terenu u inozemstvu
	
	​ do iznosa utvrđenih propisima o izdacima za službena putovanja za korisnike državnog proračuna

	22.
	Dnevnice za službeno putovanje u inozemstvo koje traje više od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno
	
	​ do 50% iznosa utvrđenih propisima o izdacima za službena putovanja za korisnike državnog proračuna

	23.
	Pomorski dodatak
	
	​ do 40,00 dnevno

	24.
	Pomorski dodatak na brodovima međunarodne plovidbe
	
	​ do 60,00 dnevno

	25.
	Potpore za novorođenče
	2,5
	do 1.400,00

	26.
	Dnevnice za službena putovanja per diem koje se radnicima isplaćuju iz proračuna Europske unije radi obavljanja poslova njihovih radnih mjesta, a u svezi s djelatnosti poslodavca
	
	u ukupnom iznosu

	27.
	Naknade prijevoznih troškova na službenom putovanju
	
	​ u visini stvarnih izdataka

	28.
	Naknade troškova noćenja na službenom putovanju
	
	​ u visini stvarnih izdataka

	29.
	Naknade troškova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom
	
	​ u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesečne odnosno pojedinačne prijevozne karte odnosno do visine cijene mjesečne odnosno pojedinačne prijevozne karte. Ako na određenom području odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada troškova prijevoza na posao i s posla utvrđuje se u visini cijene prijevoza koja je utvrđena na približno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz odnosno do visine cijene prijevoza koja je utvrđena na približno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz.

	30.
	Naknade troškova prijevoza na posao i s posla međumjesnim javnim prijevozom
	
	​ u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesečne odnosno pojedinačne karte odnosno do visine cijene mjesečne odnosno pojedinačne prijevozne karte. Ako radnik mora sa stanice međumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrđuju se u visini troškova mjesnog i međumjesnoga javnoga prijevoza odnosno do visine stvarnih izdataka utvrđenih u visini troškova mjesnog i međumjesnoga javnoga prijevoza.

	31.
	Naknade za korištenje privatnog automobila u službene svrhe
	
	​ do 0,50 po prijeđenom kilometru

	32.
	Novčane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagrađivanja radnika (dodatna plaća, dodatak uz mjesečnu plaću i sl.)
	2,0
	do 1.120,00 godišnje

	33.
	Naknade za podmirivanje troškova ugostiteljskih, turističkih i drugih usluga namijenjenih odmoru radnika prema propisima ministarstva nadležnog za turizam
	0,6
	do 336,00 godišnje

	34.
	Novčane paušalne naknade za podmirivanje troškova prehrane radnika
	​
	do 1.200,00 godišnje

	35.
	Troškovi prehrane radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije
	​
	do 1.800,00 godišnje pod uvjetom da računi o obavljenim uslugama prehrane glase na poslodavca i da su podmireni bezgotovinskim putem. Neoporezivi primitak priznaje se za mjesec u kojem je usluga prehrane obavljena.

	36.
	Troškovi smještaja radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije
	​
	do visine stvarnih izdataka podmirenih bezgotovinskim putem. Neoporezivi primitak priznaje se za mjesec u kojem je usluga smještaja obavljena.

	37.
	Naknade za troškove redovne skrbi djece radnika isplaćene na račun radnika temeljem vjerodostojne dokumentacije ustanova predškolskog odgoja te drugih pravnih ili fizičkih osoba koje temeljem posebnih propisa i odluka nadležnog tijela skrbe o djetetu predškolske dobi
	​
	do visine stvarnih izdataka

	38.
	Premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja na temelju vjerodostojne dokumentacije
	​
	do 336,00 godišnje podmirene bezgotovinskim putem

	39.
	Novčane paušalne naknade za podmirivanje troškova radnika za rad na izdvojenom mjestu rada sukladno propisu koji uređuje radne odnose
	 
	do 4,0 po danu rada od kuće, a najviše do 70,00 mjesečno


„
U stavku 3. riječi: „na osnovicu osobnog odbitka“ zamjenjuju se riječima: „na iznos osnovnog osobnog odbitka“. 

U stavku 4. iza riječi: „38.“ dodaju se riječi: „i 39.“.

U stavku 11. riječi: „u opravdanim slučajevima automobil/“ brišu se.

U stavku 40. riječi: „članka 14. stavka 5.“ zamjenjuju se riječima: „članka 14. stavka 4.“

U stavku 43. riječi: „66,37 eura“ zamjenjuju se riječima: „100,00 eura“, a riječi „132,73 eura“ zamjenjuju se riječima: „150,00 eura“. 


Članak 4.

U članku 11. stavku 14. riječi: „663,61 euro“ zamjenjuju se riječima: „665,00 eura“. 


Članak 5.

U članku 13. dodaje se novi stavak koji glasi:

„(6) Način ostvarivanja prava iz članka 15. stavka 3. Zakona utvrđuje se u skladu sa provedbenim propisima kojima se uređuje porez na dobit.“.


Članak 6.

U cijelom članku 14. riječi: „članka 14. stavka 5.“ zamjenjuju se riječima: „članka 14. stavka 4.“ u odgovarajućem broju i padežu.


Članak 7.

U cijelom članku 15. riječi: „članka 14. stavka 4.“ zamjenjuju se riječima: „članka 14. stavka 3.“, a riječi: „1,5 osnovice osobnog odbitka“ zamjenjuju se riječima: „1,0 osnovnog osobnog odbitka“.


Članak 8.

U članku 22. stavku 3. točki 5. podtočki 5.5. podpodtočki 5.5.1. riječi: „0,40 centi“ zamjenjuju se riječima: „0,50 centi“. 

U točki 7. riječi: „132,72 eura“ zamjenjuju se riječima: „133,00 eura“.


Članak 9.

U članku 23. stavku 3. iza riječi: „propisima“ briše se zarez, te dodaje riječ: „i“.

Članak 10.

U članku 25. u stavku 5. točki 2. riječi: „koje su propisale plaćanje prireza porezu na dohodak“ brišu se.

U stavku 6. riječi: „članka 14. stavaka 3. i 4.“ zamjenjuju se riječima: „članka 14. stavaka 1. i 3.“.


[bookmark: _Hlk147817417]Članak 11.

U cijelom članku 29. riječi: „članka 14. stavka 4.“ zamjenjuju se riječima: „članka 14. stavka 3.“ u odgovarajućem broju i padežu.


Članak 12.

U članku 35. stavku 3. iza riječi: „Interni dokumenti o uporabi reprodukcijskog i potrošnog materijala“ dodaju se riječi: „(osim potrošnog materijala kojeg nije moguće točno i precizno mjeriti u pojedinom normativu npr. ulje, ocat, začini i sl.)“. 


Članak 13.

U članku 39. stavku 1. riječi: „464,53 eura“ zamjenjuju se riječima: „665,00 eura“.


Članak 14.

U članku 50. dodaje se stavak 4. koji glasi:

„(4) Mjesečni predujam poreza na dohodak iz članka 37. stavka 1. Zakona utvrđuje se primjenom niže stope od 15% i više stope od 25%.“



Članak 15.

U članku 52. stavku 5. riječi: „članka 14. stavka 3.“ zamjenjuju se riječima: „članka 14. stavka 1.“.

U stavku 8. na kraju rečenice umjesto točke stavlja se zarez, a iza točke b) dodaje se točka c) koja glasi: 

„c) nacionalna sportska stipendija u skladu s propisima kojima se uređuje sustav sporta.“.




Članak 16.

U članku 55. dodaje se novi stavak 1. koji glasi:

„ (1) Predujam poreza na dohodak od drugog dohotka plaća se u skladu s člankom 40. stavkom 1. Zakona, bez priznavanja osobnog odbitka iz članka 14. Zakona.“

Dosadašnji stavci 1. i 2. postaju stavci 2. i 3. 

U stavku 3. koji postaje stavak 4. riječi: „od 3.185,38 eura“ zamjenjuju se riječima: „od 3.360,00 eura.“, a riječi: „članka 14. stavka 3.“ zamjenjuju se riječima: „članka 14. stavka 1.“.

Dosadašnji stavci 4., 5., 6. i 7. postaju stavci 5., 6., 7. i 8.


Članak 17.

[bookmark: _Hlk147817673]U članku 62. stavku 2. točki 2.6. riječi: „članka 14. stavka 4.“ zamjenjuju se riječima: „članka 14. stavka 3.“ 


Članak 18.

U članku 71. stavku 2. riječi: „od 20%“ zamjenjuju se riječima: „od 24%“.

U stavku 3. riječi: „od 10%“ zamjenjuju se riječima: „od 12%“.

U stavku 12. iza riječi: „OIB isplatitelja“ zarez i riječi: „a prirez porezu na dohodak uplaćuje se prema zadnjim podacima o prebivalištu ili uobičajenom boravištu poreznih obveznika kojima raspolažu isplatitelji“ brišu se.


Članak 19.

U članku 73. stavku 1. riječi: „od 30%“ zamjenjuju se riječima: „od 36%“.


Članak 20.

U članku 77. stavku 1. točka 4. mijenja se i glasi:

„4. primitke od kojih se utvrđuje drugi dohodak iz članka 39. Zakona, članaka 76.a i 76. b. Zakona i članka 72. ovoga Pravilnika.“. 


Članak 21.

U članku 79. stavak 18. briše se.

Članak 22.
[bookmark: _Hlk147241858]
U članku 81. stavku 11. točki 1.1. brojka: „0011“ zamjenjuje se brojkom: „0012“.
U točki 1.3. brojka: „0031“ zamjenjuje se brojkom: „0032“.
U točki 1.4. brojka: „5403“ zamjenjuje se brojkom: „5404“.
U točki 2.1. brojka: „011“ zamjenjuje se brojkom: „0012“.
U točki 2.3. brojka: „0031“ zamjenjuje se brojkom: „0032“.
U točki 2.4. brojka: „5403“ zamjenjuje se brojkom: „5404“.
U točki 3.1. riječi: „0021-0029“ zamjenjuju se riječima: „0021, 0024“.
Točka 3.2. briše se.
U dosadašnjoj točki 3.3. koja postaje točka 3.2. brojka: „0031“ zamjenjuje se brojkom: „0032“.
Točka 3.4. briše se.
Dosadašnje točke 3.5. i 3.6. postaju točke 3.3. i 3.4.
Točka 3.7. briše se.
U dosadašnjoj točki 3.8. koja postaje točka 3.5. iza riječi: „5403,“ dodaju se riječi: „5404,“.
Točka 3.9. briše se.
Dosadašnje točke 3.10. i 3.11. postaju točke 3.6. i 3.7.
Točka 3.12. briše se.
Točke 4., 4.1., 4.2., 4.3. i 4.4. brišu se.
U stavku 16. brojka: „12.9.“ zamjenjuje se brojkom: „12.8.“.



Članak 23.

U članku 82. stavku 1. točki 7. iza riječi: „0010,“ dodaju se riječi: „0012,“, a brojka: „0031“ zamjenjuje se brojkom: „0032“. 
Točka 13. mijenja se i glasi:
„13. Oznaka načina umanjenja mjesečne osnovice za obračun doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (pod 7.2.):
0 – ako stjecatelj nema pravo na umanjenje
1 – ako stjecatelj ima ukupan iznos mjesečnih bruto plaća do 700,00 eura
2 – ako stjecatelj ima ukupan iznos mjesečnih bruto plaća od 700,01 do 1.300,00 eura 
3 – ako stjecatelj ima više poslodavaca i dostavlja izjavu o iznosima mjesečnih bruto plaća
4 – ako se za stjecatelja koriste podaci Porezne uprave o iznosu umanjenja mjesečne osnovice“.
U točki 16. iza riječi: „0021-0029“ riječi: „0041-0049, 5701-5799“ brišu se, a brojka: „0031“ zamjenjuje se brojkom: „0032“.
U točki 17. brojka: „0031“ zamjenjuje se brojkom: „0032“.
U točki 18.1.2. brojka: „0031“ zamjenjuje se brojkom: „0032“.
U točki 20. iza riječi: „osiguranje“ dodaju se riječi: „ili se ista umanjuje“, a iza riječi: „ili godišnje osnovice“ dodaju se riječi: „ili umanjene osnovice“.
Točka 29. mijenja se i glasi:
„29. Iznos umanjenja mjesečne osnovice za obračun doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (pod 12.9.)“.
U točki 41. brojka: „0031“ zamjenjuje se brojkom: „0032“.

Članak 24.

U članku 84. stavku 9. riječi: „13,27 eura“ zamjenjuju se riječima: „15 eura“.


Članak 25.

U članku 92. stavku 2. točki 3. riječi: „1.990,85 eura“ zamjenjuju se riječima: „2.000,00 eura“.

U stavku 6. riječi: „663,62 eura“ zamjenjuju se riječima: „700,00 eura“.



Članak 26.

U Pravilniku o porezu na dohodak („Narodne novine“, br. 10/17., 128/17., 106/18., 1/19., 80/19., 1/20., 74/20., 1/21., 102/22., 112/22., 156/22., 1/23. i 56/23.) u cijelom tekstu riječi:  „i prirez porezu na dohodak“ i riječi: „i prirez“ u odgovarajućem broju i padežu brišu se.

[bookmark: _Hlk147817970]Članak 27.

(1) Izvješće o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja - Obrazac JOPPD mijenja se i sastavni je dio ovoga Pravilnika. 

(2) Prilozi 1., 2., 3. i 4. Obrasca JOPPD mijenjaju se i dopunjuju te su sastavni dio ovog Pravilnika.

(3) Obrazac DOH i Obrazac »Potvrda o isplaćenom primitku, dohotku, uplaćenom doprinosu, porezu na dohodak i prirezu«, mijenjaju se i sastavni su dio ovoga Pravilnika.

Članak 28.
Odredbe Pravilnika o porezu na dohodak („Narodne novine“, br. 10/17., 128/17., 106/18., 1/19., 80/19., 1/20., 74/20., 1/21., 102/22., 112/22., 156/22., 1/23. i 56/23.) i pripadajući mu propisani obrasci primjenjuju se u poreznim postupcima za 2023. godinu.

Članak 29.
Ovaj Pravilnik objavit će se u »Narodnim novinama«, a stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«, osim članaka 1. do 21., članaka 24. do 26. te članka 27. stavka 3. ovoga Pravilnika koji stupaju na snagu 1. siječnja 2024.​​ 




								MINISTAR FINANCIJA



    								   dr. sc. Marko Primorac
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