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    HRVATSKA PSIHOLOŠKA KOMORA

  




  

     

  




  

    Na temelju 25. stavka 2. i članka 27. Zakona o psihološkoj djelatnosti (»Narodne novine«, broj 98/19 i 18/22) i članka 12. stavka 4. Statuta Hrvatske psihološke komore (»Narodne novine«, broj 21/21, 109/22) Skupština Hrvatske psihološke komore na __ sjednici održanoj dana ____________________, donosi

  




  

     

  




  

     

  




  

    PRAVILNIK

  




  

    O IZBORU I OPOZIVU ČLANOVA TIJELA

  




  

    HRVATSKE PSIHOLOŠKE KOMORE

  




  

     

  




  

     

  




  

    GLAVA I. OPĆE ODREDBE

  




  

    Predmet Pravilnika

  




  

    Članak 1.

  




  

    (1)

    Ovim Pravilnikom o izboru i opozivu članova tijela Hrvatske psihološke komore (dalje u tekstu: Pravilnik) uređuju se uvjeti i postupak izbora ili imenovanja te prestanak mandata članova tijela Komore.

  




  

    (2)

    Tijela Komore utvrđena Zakonom o psihološkoj djelatnosti i Statutom Hrvatske psihološke komore su:

  




  

    1.

    Skupština Komore

  




  

    2.

    Upravni odbor Komore

  




  

    3.

    Predsjednik Komore

  




  

    4.

    Zamjenik predsjednika Komore

  




  

    5.

    Nadzorni odbor Komore

  




  

    6.

    Etički odbor Komore i

  




  

    7.

    Sud časti Komore.

  




  

     

  




  

    (3)

    Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju značenja utvrđena propisom kojim se uređuje područje psihološke djelatnosti i Statutom Hrvatske psihološke komore.

  




  

     

  




  

    Rodna ravnopravnost

  




  

    Članak 2.

  




  

    Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod. 

  




  

     

  




  

    Biračko pravo

  




  

    Članak 3.

  




  

    Članovi Komore imaju pravo biranja i pravo biti birani u tijela Komore u skladu s odredbama Zakona o psihološkoj djelatnosti, Statuta Hrvatske psihološke komore i odredbama ovog Pravilnika.

  




  

     

  




  

    Način provođenja izbora

  




  

    Članak 4.

  




  

    (1)

    Izbori se mogu provoditi elektronički, uživo ili dopisnim putem.

  




  

    (2)

    Način provođenja izbora utvrđuje Upravni odbor odlukom o raspisivanju izbora.

  




  

     

  




  

     

  




  

    GLAVA II. IZBORNO POVJERENSTVO I IZBORNI POSTUPAK

  




  

    Izborno povjerenstvo

  




  

    Članak 5.

  




  

    (1)

    Izbore provodi Izborno povjerenstvo koje imenuje Upravni odbor. 

  




  

    (2)

    Izborno povjerenstvo sastoji se od šest članova i to predsjednika, dva člana i tri zamjenika koji će abecednim redom zamijeniti nedostajućeg člana Izbornog povjerenstva u radnjama u kojima on ne može sudjelovati.

  




  

    (3)

    Članovi Izbornog povjerenstva imenuju se iz reda kandidata prijavljenih na javni poziv objavljen na službenoj mrežnoj stranici Komore. 

  




  

    (4)

    Javni poziv raspisuje Predsjednik Komore. 

  




  

    (5)

    Rok za prijavu je osam dana od dana objave javnog poziva. 

  




  

    (6)

    Ukoliko se na javni poziv ne prijavi dovoljan broj kandidata, Upravni odbor imenovat će nedostajući broj članova iz reda članova Komore.

  




  

    (7)

    U Izborno povjerenstvo ne može biti imenovan član Komore na čijoj strani postoje okolnosti koje su Statutom propisane kao razlog prijevremenog prestanka mandata u tijelu Komore.

  




  

    (8)

    Izborno povjerenstvo imenuje se do završetka provođenja izbora za tijelo ili tijela Komore radi izbora kojih je imenovano.

  




  

     

  




  

    Poslovi Izbornog povjerenstva

  




  

    Članak 6.

  




  

    (1)

    Izborno povjerenstvo obavlja sljedeće poslove: 

  




  

    1.

    brine za pravilnu pripremu i provođenje izbora

  




  

    2.

    po potrebi daje obvezatne upute za provođenje izbora

  




  

    3.

    propisuje obrasce u postupku pripreme i provođenja izbora

  




  

    4.

    provjerava kandidature, sastavlja kandidacijsku listu koja se objavljuje na službenoj mrežnoj stranici Komore

  




  

    5.

    provodi postupak izbora

  




  

    6.

    utvrđuje i objavljuje rezultate izbora i

  




  

    7.

    obavlja i druge poslove određene ovim Pravilnikom.

  




  

    (2)

    Član Izbornog povjerenstva ne može biti kandidat u postupku izbora za koje je imenovano Izborno povjerenstvo čiji je član.

  




  

     

  




  

    Provjera kandidatura

  




  

    Članak 7.

  




  

    (1)

    Po isteku roka za prijavu kandidature Izborno povjerenstvo utvrđuje ispunjavaju li kandidati uvjete.

  




  

    (2)

    Nepravovremene kandidature Izborno povjerenstvo odbaciti će odlukom.

  




  

    (3)

    Nepotpune kandidature ili kandidature članova Komore koji ne ispunjavaju uvjete određene Zakonom o psihološkoj djelatnosti, Statutom Hrvatske psihološke komore i odredbama ovog Pravilnika Izborno povjerenstvo će odbiti odlukom.

  




  

    (4)

    Odluke iz stavka 2. i 3. ovog članka dostavljaju se kandidatima elektroničkom poštom.

  




  

    (5)

    Kandidati kojima je kandidatura odbačena ili odbijena mogu u roku od dva dana  od dostave odluke iz stavka 2. ili 3. ovog članka podnijeti prigovor Upravnom odboru. Prigovor se podnosi elektroničkom poštom na adresu: 

    

      

        hpk@psiholoska-komora.hr

      

    

    .

  




  

    (6)

    Upravni odbor obvezan je odluku o prigovoru iz stavka 5. ovog članka donijeti u roku od tri dana od dostave prigovora. Odluka se dostavlja kandidatu koju je uložio prigovor i Izbornom povjerenstvu elektroničkom poštom.

  




  

     

  




  

    Utvrđivanje kandidacijske liste

  




  

    Članak 8.

  




  

    (1)

    Izborno povjerenstvo temeljem pravovremenih i urednih kandidatura sastavlja kandidacijsku listu.

  




  

    (2)

    Kandidati se na kandidacijsku listu unose abecednim redom prezimena.

  




  

    (3)

    Izborno povjerenstvo u zapisniku utvr

    đ

    uje:

  




  

    - broj pristiglih kandidatura




  

    - broj potpunih i pravovremenih kandidatura




  

    - broj nepravovremenih kandidatura




  

    - broj nepotpunih kandidatura




  

    - broj kandidatura u kojima kandidati ne ispunjavaju uvjete utvrđene ovim Pravilnikom ili odlukom o raspisivanju izbora i




  

    - broj kandidata koji se uvrštavaju na kandidacijsku listu.




  

     

  




  

    Izmjena kandidacijske liste

  




  

    Članak 9.

  




  

    U slučaju odluke Upravnog odbora kojom je usvojen prigovor kandidata, Izborno povjerenstvo će u roku od dva dana od donošenja odluke o prigovoru izmijeniti kandidacijsku listu i izmijenjenu listu objaviti na mrežnoj stranici Komore. 

  




  

     

  




  

    Glasački listić

  




  

    Članak 10.

  




  

    (1)

    Glasački listić sastavlja Izborno povjerenstvo.

  




  

    (2)

    Glasački listić sastavlja se kao elektronički obrazac u aplikaciji za glasanje ili tiskani glasački listić.

  




  

    (3)

    Glasački listić sadrži:

  




  

    - naznaku tijela Komore za koje se provode izbori




  

    - datum i vrijeme izbora




  

    - broj kandidata koji se bira i




  

    - imena i prezimena kandidata.




  

    (4)

    Kandidati se na glasačkom listiću navode istim redom kao i na kandidacijskoj listi, a ispred njihovog imena i prezimena stavlja se redni broj.

  




  

    (5)

    Glasuje se označavanjem rednog broja ispred imena i prezimena kandidata za kojeg se daje glas.

  




  

    (6)

    Ako se istodobno provode izbori za više tijela Komore sastavlja se zaseban glasački listić za svako tijelo Komore.

  




  

     

  




  

    Važeći glasački listić

  




  

    Članak 11.

  




  

    (1)

    Važeći glasački listić je onaj iz kojeg se na siguran i nedvojben način može utvrditi volja glasača.

  




  

    (2)

    Glasački listić na kojem nije odabran niti jedan kandidat kao i glasački listić na kojem je zaokružen veći broj kandidata od broja koji se bira u tijelo Komore te glasački listić iz kojeg se ne može na siguran i nedvojben način utvrditi volja glasača smatra se nevažećim.

  




  

    (3)

    Glasački listić na kojem je odabran manji broj kandidata od broja koji se bira u tijelo Komore važeći je glasački listić. 

  




  

     

  




  

    Glasanje dopisnim putem

  




  

    Članak 12.

  




  

    (1)

    Glasanje dopisnim putem odvija se na način da se glasačima preporučenom pošiljkom dostavljaju tiskani glasački listići koje su glasači obvezni poslati Komori preporučenom pošiljkom u za to određenom roku.

  




  

    (2)

    Tiskani glasački listići pristigli pošiljkom iz koje nije moguće sa sigurnošću utvrditi kada je predana pošti smatraju se nevažećima.

  




  

    (3)

    Tiskani glasački listići moraju imati stupanj zaštite koji onemogućava njihovo umnožavanje, kopiranje, falsificiranje i sl.

  




  

     

  




  

    Utvrđivanje i objava rezultata izbora

  




  

    Članak 13.

  




  

    (1)

    Nakon provedenog glasanja Izborno povjerenstvo utvrđuje rezultate glasanja, o čemu sastavlja zapisnik.

  




  

    (2)

    Izborno povjerenstvo prvo utvrđuje koliko glasačkih listića nije upotrijebljeno te ih zatvara u poseban omot.

  




  

    (3)

    Nakon utvrđivanja broja neupotrijebljenih glasačkih listića, Izborno povjerenstvo otvara glasačku kutiju i utvrđuje broj važećih i nevažećih glasačkih listića te nevažeće listiće zatvara u poseban omot.

  




  

    (4)

    Glasovi važećih listića broje se i utvrđuje se koliko je glasova dobio svaki kandidat te se važeći listići zatvaraju u poseban omot.

  




  

    (5)

    U slučaju provođenja glasanja elektroničkim putem, pružatelj usluge elektroni

    č

    kog glasanja omogućava preuzimanje rezultata glasanja iz aplikacije. 

  




  

     

  




  

    (6)

    Nakon brojanja glasova i sastavljanja zapisnika Izborno povjerenstvo objavljuje rezultate izbora. 

  




  

     

  




  

    Zapisnik Izbornog povjerenstva

  




  

    Članak 14.

  




  

    U zapisniku iz članka 13. stavka 1. ovog Pravilnika Izborno povjerenstvo navodi:

  




  

    - broj članova Komore ili predstavnika u Skupštini koji su glasali




  

    - broj neupotrijebljenih listića




  

    - broj nevažećih listića




  

    - broj važećih listića




  

    - broj glasova koje je dobio svaki kandidat i




  

    - ime i prezime kandidata koji su izabrani.




  

     

  




  

    Prigovor zbog nepravilnosti u postupku izbora

  




  

    Članak 15.

  




  

    (1)

    Prigovor zbog nepravilnosti u postupku izbora može podnijeti svaki član Komore koji je sudjelovao u izborima, u roku od dva dana od kada je izvršena radnja na koju podnosi prigovor. Prigovor se podnosi Upravnom odboru elektroničkom poštom na adresu: 

    

      

        hpk@psiholoska-komora.hr

      

    

    .

  




  

    (2)

    Upravni odbor obvezan je odluku o prigovoru iz stavka 1. ovog članka donijeti u roku od 3 dana od podnošenja prigovora.

  




  

    (3)

    Ako rješavajući prigovor utvrdi da je bilo nepravilnosti koje su bitno utjecale ili mogle utjecati na rezultate, Upravni odbor će odlukom poništiti radnje u tom postupku i odrediti rok u kojem će se ponoviti poništene radnje.

  




  

    (4)

    Ako ne postoji mogućnost ponavljanja poništenih radnji iz stavka 3. ovog članka ili ako se nepravilnosti odnose na postupak glasanja, a bitno su utjecale odnosno mogle utjecati na rezultate izbora, Upravni odbor će odlukom poništit izbore i odrediti rok u kojem će se održati ponovljeni izbori. 

  




  

    (5)

    Odluka Upravnog odbora o prigovoru dostavlja se podnositelju prigovora i Izbornom povjerenstvu elektroničkom poštom.

  




  

     

  




  

    Način izbora Predsjednika i Zamjenika predsjednika Komore

  




  

    Članak 16.

  




  

    (1)

    Predsjednik Komore, bez obzira da li na izborima sudjeluje jedan ili više kandidata, bira se ve

    ć

    inom glasova svih predstavnika koji su glasali. Ako niti jedan kandidat ne dobije takvu ve

    ć

    inu, izbor se ponavlja. Ako je na izborima sudjelovalo više kandidata, pravo da budu birana imaju dva kandidata koja su u prvom krugu glasanja dobila najviše glasova. Ako koji od kandidata odustane, pravo da bude biran stje

    č

    e kandidat koji je sljede

    ć

    i po broju dobivenih glasova.

  




  

     

  




  

    (2)

    U slu

    č

    aju da zbog odustajanja kandidata koji prema odredbama stavka 1. ovog članka imaju pravo sudjelovati na ponovljenom izboru ostane samo jedan kandidat, provest 

    ć

    e se izbor preostalog kandidata.

  




  

     

  




  

    (3)

    Na ponovljenom izboru izabran je kandidat koji dobije većinu glasova svih predstavnika koji su glasali. 

  




  

     

  




  

    Način izbora članova ostalih tijela Komore

  




  

    Članak 17.

  




  

    (1)

    Izabran je onaj kandidat odnosno kandidati za člana tijela iz članka 2. ovog Pravilnika koji su dobili najveći broj glasova.

  




  

    (2)

    Ako su dva ili više kandidata dobila isti broj glasova za isto mjesto u tijelu Komore, izbori se ponavljaju samo s tim kandidatima.

  




  

     

  




  

    Ponavljanje izbora

  




  

    Članak 18.

  




  

    (1)

    Ponovljeni izbori mogu se provesti na istim izborima odnosno na istoj sjednici Skupštine.

  




  

     

  




  

    (2)

    U slučaju iz stavka 1. ovog članka, tijelu kojemu mandat ističe produžava se mandat do izbora novog tijela.

  




    




  

    Stupanje na dužnost predstavnika u Skupštini

  




  

    Članak 19.

  




  

    (1)

    Predstavnici u Skupštini stupaju na dužnost te im počinje teći mandat istekom posljednjeg dana mandata Skupštine kojoj mandat ističe, uz uvjet da je izabrana najmanje većina od ukupnog broja predstavnika u Skupštini.

  




  

    (2)

    Ukupnim brojem predstavnika u Skupštini smatra se ukupan broj predstavnika koji mogu biti izabrani iz svih izbornih jedinica na dan objave Odluke o raspisivanju izbora.

  




  

     

  




  

    (3)

    Iznimno, u slučaju iz članka 51. stavka 3. ovog Pravilnika, predstavnik u Skupštini stupa na dužnost te mu mandat počinje teći danom objave rezultata izbora.

  




  

     

  




  

    Stupanje na dužnost Predsjednika i Zamjenika predsjednika Komore

  




  

    Članak 20.

  




  

    (1)

    Predsjednik Komore stupa na dužnost te mu počinje teći mandat istekom posljednjeg dana mandata Predsjednika Komore kojemu mandat ističe.

  




  

    (2)

    Iznimno, u slučaju iz članka 50. ovog Pravilnika, Predsjednik Komore stupa na dužnost te mu mandat počinje teći danom objave rezultata izbora.

  




  

    (3)

    Odredbe stavaka 1. i 2. ovog članka kojima je uređeno stupanje na dužnost i početak mandata Predsjednika Komore odgovarajuće se primjenjuju na stupanje na dužnost i početak mandata Zamjenika predsjednika Komore.

  




  

     

  




  

    Stupanje na dužnost ostalih tijela Komore

  




  

    Članak 21.

  




  

    (1)

    Članovi tijela Komore iz članka 1. stavka 2. točke 2. 5. i 6. ovog Pravilnika stupaju na dužnost te im počinje teći mandat istekom posljednjeg dana mandata tijela kojem mandat ističe, uz uvjet da je izabrana najmanje većina od ukupnog broja članova toga tijela.

  




  

    (2)

    U slučajevima kada nije izabrana većina od ukupnog broja članova tijela iz članka 1. stavka 2. točke 2. 5. i 6.  ovog Pravilnika, izabrani članovi stupaju na dužnost te im mandat počinje teći danom objave rezultata izbora kojima je izabrana većina od ukupnog broja članova toga tijela.

  




  

     

  




  

    Stupanje na dužnost članova Suda časti

  




  

    Članak 22.

  




  

    (1)

    Član Suda časti stupa na dužnost te mu počinje teći mandat istekom posljednjeg dana mandata člana Suda časti kojem mandat ističe.

  




  

    (2)

    Iznimno, u slučaju iz članka 50. ovog Pravilnika, član Suda časti stupa na dužnost te mu mandat počinje teći danom objave rezultata izbora za člana Suda časti iz reda ovlaštenih psihologa odnosno danom imenovanja člana Suda časti iz reda sudaca profesionalaca.

  




  

     

  




  

    Konstituiranje

  




  

    Članak 23.

  




  

    (1)

    Nadzorni i Etički odbor konstituiraju se u roku od 15 dana od dana objave rezultata izbora na kojima je izabrana većina 

    

    od ukupnog broja članova tog tijela

    .

  




  

     

  




  

    (2)

    Tijelo iz stavka 1. ovog članka smatra se konstituiranim danom održavanja prve sjednice na kojoj su, uz nazočnost većine od ukupnog broja 

    č

    lanova tog tijela, izabrani predsjednik i njegov zamjenik.

  




  

     

  




  

    (3)

    Imenovane članove tijela iz stavka 1. ovog članka na konstituirajuću sjednicu poziva Predsjednik Komore u roku od osam dana od dana objave rezultata iz stavka 1. ovog članka.

  




  

     

  




  

     

  




  

    GLAVA III. 

    IZBOR PREDSTAVNIKA U SKUPŠTINI

  




  

    

       

    

  




  

    Ostvarivanje prava na izborima za predstavnike u Skupštini

  




  

    Članak 24.

  




  

    (1)

    Predstavnike u Skupštini biraju članovi Komore na neposrednim i tajnim izborima.

  




  

     

  




  

    (2)

    Svaki 

    č

    lan Komore može biti ponovno izabran za predstavnika u Skupštini.

  




  

     

  




  

    (3)

    Pasivno i aktivno bira

    č

    ko pravo na izborima za predstavnike u Skupštini ostvaruju se u istoj izbornoj jedinici

  




  

     

  




  

    Odluka o raspisivanju izbora za predstavnike u Skupštini

  




  

    Članak 25.

  




  

    (1)

    Odluku o raspisivanju izbora za predstavnike u Skupštini donosi Upravni odbor najkasnije 90 dana prije isteka mandata predstavnicima u Skupštini.

  




  

    (2)

    Odluka iz stavka 1. ovog članka sadrži:

  




  

    - naznaku da se izbori provode za predstavnike u Skupštini




  

    - broj predstavnika koji se biraju u svakoj izbornoj jedinici




  

    - datum raspisivanja izbora




  

    - rok od 30 dana od dana raspisivanja izbora u kojem se podnose kandidature




  

    - rok u kojem će na službenoj mrežnoj stranici Komore biti objavljena kandidacijska lista, a koji rok ne može biti duži od 30 dana od isteka roka za podnošenje kandidature




  

    - rok u kojem se moraju održati izbori i




  

    - način održavanja izbora.




  

     

  




  

    (3)

    Odluka iz stavka 1. ovog članka objavljuje se na službenoj mrežnoj stranici Komore.

  




  

     

  




  

    Kandidatura za predstavnike u Skupštini

  




  

    Članak 26.

  




  

    (1)

    Kandidirati se može član Komore na čijoj strani ne postoje okolnosti koje su Statutom propisane kao razlog prijevremenog prestanka mandata u tijelu Komore.

  




  

     

  




  

    (2)

    Kandidat pisanom izjavom prihvaća kandidaturu, a uz kandidaturu s osobnim podatcima (osobno ime, OIB, članski broj, adresa stanovanja, broj fiksnog ili mobilnog telefona i adresa elektroničke pošte) dostavlja potpise predlagača i životopis.

  




  

     

  




  

    (3)

    Kandidata mora predložiti najmanje 10 članova Komore iz njegove izborne jedinice. Prijedlog se dostavlja na obrascu na kojem se predlagači vlastoručno potpisuju uz navođenje imena i prezimena, registarskog broja, OIB-a i adrese prebivališta ili sjedišta poslodavca. 

  




  

     

  




  

    (4)

    Svaki član Komore može svojim potpisom podržati onoliko kandidata koliko se predstavnika u Skupštini bira u njegovoj izbornoj jedinici.

  




  

     

  




  

     

  




  

    GLAVA IV. IZBOR ČLANOVA UPRAVNOG ODBORA

  




   Ostvarivanje prava na izborima za članove Upravnog odbora




  

    Članak 27.

  




  

    Članove Upravnog odbora bira Skupština Komore na neposrednim i tajnim izborima.

  




  

     

  




  

    Odluka o raspisivanju izbora za 

    članove Upravnog odbora

  




  

    Članak 28.

  




  

    (1)

    Odluku o raspisivanju izbora za članove Upravnog odbora donosi Predsjednik Komore najkasnije 90 dana prije isteka mandata Upravnog odbora.

  




  

     

  




  

    (2)

    Odluka iz stavka 1. ovog članka sadrži:

  




  

    - naznaku da se izbori provode za članove Upravnog odbora




  

    - broj članova koji se biraju u Upravni odbor




  

    - datum raspisivanja izbora




  

    - rok od 30 dana od dana raspisivanja izbora u kojem se podnose kandidature,




  

    - rok u kojem će na mrežnoj stranici Komore biti objavljena kandidacijska lista, a koji rok ne može biti duži od 30 dana od isteka roka za podnošenje kandidature




  

    - rok u kojem se moraju održati izbori i




  

    - način održavanja izbora.




  

     

  




  

    (3)

    Odluka iz stavka 1. ovog članka objavljuje se na službenoj mrežnoj stranici Komore.

  




  

     

  




  

    Kandidatura za članove Upravnog odbora

  




  

    Članak 29.

  




  

    (1)

    Kandidirati se može član Komore koji ispunjava uvjete iz članka 8. Zakona o psihološkoj djelatnosti, koji od dana priznavanja prava na obavljanje psihološke djelatnosti ima najmanje pet godina radnog iskustva u obavljanju psihološke djelatnosti i na čijoj strani ne postoje okolnosti koje su Statutom propisane kao razlog prijevremenog prestanka mandata u tijelu Komore. 

  




  

     

  




  

    (2)

    Kandidat pisanom izjavom prihvaća kandidaturu, a uz kandidaturu s osobnim podatcima (osobno ime, OIB, članski broj, adresa stanovanja, broj fiksnog ili mobilnog telefona i adresa elektroničke pošte) dostavlja potpise predlagača i životopis.

  




  

     

  




  

    (3)

    Kandidata mora predložiti najmanje 20 članova Komore. Prijedlog se dostavlja na obrascu na kojem se predlagači vlastoručno potpisuju uz navođenje imena i prezimena, registarskog broja i OIB-a. 

  




  

     

  




  

    (4)

    Svaki član Komore može svojim potpisom podržati onoliko kandidata koliko se članova Upravnog odbora bira.

  




  

     

  




  

     

  




  

    GLAVA V. 

    IZBOR PREDSJEDNIKA I ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA KOMORE

  




  

     

  




  

    Ostvarivanje prava na izborima za Predsjednika i Zamjenika predsjednika Komore

  




  

    Članak 30.

  




  

    Predsjednika Komore i Zamjenika predsjednika Komore bira Skupština Komore iz reda svojih članova na neposrednim i tajnim izborima.

  




  

     

  




  

    Odluka o raspisivanju izbora za Predsjednika Komore

  




  

    Članak 31.

  




  

    (1)

    Odluku o raspisivanju izbora za Predsjednika Komore donosi Upravni odbor najkasnije 90 dana prije isteka mandata Predsjedniku Komore.

  




  

     

  




  

    (2)

    Odluka iz stavka 1. ovog članka sadrži:

  




  

    - naznaku da se izbori provode za Predsjednika Komore




  

    - datum raspisivanja izbora




  

    - rok od 30 dana od dana raspisivanja izbora u kojem se podnose kandidature




  

    - rok u kojem će na mrežnoj stranici Komore biti objavljena kandidacijska lista, a koji rok ne može biti duži od 30 dana od isteka roka za podnošenje kandidature




  

    - rok u kojem se moraju održati izbori i




  

    - način održavanja izbora.




  

     

  




  

    (3)

    Odluka iz stavka 1. ovog članka objavljuje se na službenoj mrežnoj stranici Komore.

  




  

     

  




  

    Kandidatura za Predsjednika Komore

  




  

    Članak 32.

  




  

    (1)

    Kandidirati se može član Skupštine koji ispunjava uvjete iz članka 8. Zakona o psihološkoj djelatnosti, koji od dana priznavanja prava na obavljanje psihološke djelatnosti ima najmanje pet godina radnog iskustva u obavljanju psihološke djelatnosti i na čijoj strani ne postoje okolnosti koje su Statutom propisane kao razlog prijevremenog prestanka mandata u tijelu Komore.  

  




  

     

  




  

    (2)  Kandidat pisanom izjavom prihvaća kandidaturu, a uz kandidaturu s osobnim podatcima (osobno ime, OIB, članski broj, adresa stanovanja, broj fiksnog ili mobilnog telefona i adresa elektroničke pošte) dostavlja potpise predlagača i životopis.




  

     

  




  

    (3)

    Uz prijedlog za kandidaturu kandidat prilaže i plan i program rada Komore za mandatno razdoblje.

  




  

     

  




  

    (4)

    Kandidata mora predložiti najmanje 50 članova Komore. Prijedlog se dostavlja na obrascu na kojem se predlagači vlastoručno potpisuju uz navođenje imena i prezimena, registarskog broja i OIB-a. 

  




  

     

  




  

    (5)

    Svaki član Komore može svojim potpisom podržati jednog kandidata.

  




  

     

  




  

    Izbor Zamjenika predsjednika Komore

  




  

    Članak 33.

  




  

    (1)

    Nakon što Izborno povjerenstvo objavi rezultate izbora, novoizabrani Predsjednik Komore predlaže Skupštini jednog ili više kandidata za Zamjenika predsjednika Komore koji se bira na istim izborima odnosno istoj sjednici Skupštine. 

  




  

     

  




  

    (2)

    Predsjednik Komore Skupštini daje obrazloženje prijedloga kandidata i ukratko ih upoznaje sa životopisom kandidata.

  




  

     

  




  

    (3)

    Kandidat za Zamjenika predsjednika Komore mora ispunjavati uvjete iz članka 8. Zakona o psihološkoj djelatnosti, koji od dana priznavanja prava na obavljanje psihološke djelatnosti ima najmanje pet godina radnog iskustva u obavljanju psihološke djelatnosti i na čijoj strani ne postoje okolnosti koje su Statutom propisane kao razlog prijevremenog prestanka mandata u tijelu Komore. 

  




  

    

       

    

  




  

    

       

    

  




  

    GLAVA VI. 

    IZBOR ČLANOVA NADZORNOG ODBORA

  




  

    Ostvarivanje prava na izborima za članove Nadzornog odbora

  




  

    Članak 34.

  




  

    Članove Nadzornog odbora bira Skupština Komore na neposrednim i tajnim izborima.

  




  

     

  




  

    Odluka o raspisivanju izbora za članove Nadzornog odbora

  




  

    Članak 35.

  




  

    (1)

    Odluku o raspisivanju izbora za članove Nadzornog odbora donosi Upravni odbor najkasnije 90 dana prije isteka mandata Nadzornog odbora.

  




  

     

  




  

    (2)

    Odluka iz stavka 1. ovog članka sadrži:

  




  

    - naznaku da se izbori provode za članove Nadzornog odbora




  

    - broj članova koji se biraju u Nadzorni odbor




  

    - datum raspisivanja izbora




  

    - rok od 30 dana od dana raspisivanja izbora u kojem se podnose kandidature




  

    - rok u kojem će na mrežnoj stranici Komore biti objavljena kandidacijska lista, a koji rok ne može biti duži od 30 dana od isteka roka za podnošenje kandidature




  

    - rok u kojem se mora održati sjednica Skupštine na kojoj će se provesti izbori i




  

    - način održavanja izbora.




  

     

  




  

    (3)

    Odluka iz stavka 1. ovog članka objavljuje se na službenoj mrežnoj stranici Komore. 

  




  

     

  




  

    Kandidatura za članove Nadzornog odbora

  




  

    Članak 36.

  




  

    (1)

    Kandidirati se može član Komore koji ispunjava uvjete iz članka 8. Zakona o psihološkoj djelatnosti, koji od dana priznavanja prava na obavljanje psihološke djelatnosti ima najmanje pet godina radnog iskustva u obavljanju psihološke djelatnosti i na čijoj strani ne postoje okolnosti koje su Statutom propisane kao razlog prijevremenog prestanka mandata u tijelu Komore.  

  




  

     

  




  

    (2)

    Kandidat pisanom izjavom prihvaća kandidaturu, a uz kandidaturu s osobnim podatcima (osobno ime, OIB, članski broj, adresa stanovanja, broj fiksnog ili mobilnog telefona i adresa elektroničke pošte) dostavlja potpise predlagača i životopis.

  




  

     

  




  

    (3)

    Kandidata mora predložiti najmanje 10 članova Komore. Prijedlog se dostavlja na obrascu na kojem se predlagači vlastoručno potpisuju uz navođenje imena i prezimena, registarskog broja i OIB-a. 

  




  

     

  




  

    (4)

    Svaki član Komore može svojim potpisom podržati onoliko kandidata koliko se članova Nadzornog odbora bira.

  




  

     

  




  

     

  




  

    GLAVA VII. 

    IZBOR ČLANOVA ETIČKOG ODBORA

  




   Ostvarivanje prava na izborima za članove Etičkog odbora




  

    Članak 37.

  




  

    Članove Etičkog odbora biraju članovi Komore na neposrednim i tajnim izborima.

  




  

     

  




  

    Odluka o raspisivanju izbora za članove Etičkog odbora

  




  

    Članak 38.

  




  

    (1)

    Odluku o raspisivanju izbora za članove Etičkog odbora donosi Upravni odbor najkasnije 90 dana prije isteka mandata Etičkog odbora.

  




  

     

  




  

    (2)

    Odluka iz stavka 1. ovog članka sadrži:

  




  

    - naznaku da se izbori provode za članove Etičkog odbora




  

    - broj članova koji se biraju u Etički odbor




  

    - datum raspisivanja izbora




  

    - rok od 30 dana od dana raspisivanja izbora u kojem se podnose kandidature




  

    - rok u kojem će na mrežnoj stranici Komore biti objavljena kandidacijska lista, a koji rok ne može biti duži od 30 dana od isteka roka za podnošenje kandidature




  

    - rok u kojem se moraju održati izbori i




  

    - način održavanja izbora.




  

     

  




  

    (3)

    Odluka iz stavka 1. ovog članka objavljuje se na službenoj mrežnoj stranici Komore.

  




  

     

  




  

    Kandidatura za članove Etičkog odbora

  




  

    Članak 39.

  




  

    (1)

    Kandidirati se može član Komore koji ispunjava uvjete iz članka 8. Zakona o psihološkoj djelatnosti, koji od dana priznavanja prava na obavljanje psihološke djelatnosti ima najmanje pet godina radnog iskustva u obavljanju psihološke djelatnosti i na čijoj strani ne postoje okolnosti koje su Statutom propisane kao razlog prijevremenog prestanka mandata u tijelu Komore.  

  




  

     

  




  

    (2)

    Kandidat pisanom izjavom prihvaća kandidaturu, a uz kandidaturu s osobnim podatcima (osobno ime, OIB, članski broj, adresa stanovanja, broj fiksnog ili mobilnog telefona i adresa elektroničke pošte) dostavlja potpise predlagača i životopis.

  




  

     

  




  

    (3)

    Kandidata mora predložiti najmanje 10 članova Komore. Prijedlog se dostavlja na obrascu na kojem se predlagači vlastoručno potpisuju uz navođenje imena i prezimena, registarskog broja i OIB-a. 

  




  

     

  




  

    (4)

    Svaki član Komore može svojim potpisom podržati onoliko kandidata koliko se članova Etičkog odbora bira.

  




  

     

  




  

     

  




  

    GLAVA VIII. 

    IZBOR I IMENOVANJE ČLANOVA SUDA ČASTI 

  




  

     

  




  

    Ostvarivanje prava na izborima za članove Suda časti 

  




  

    Članak 40.

  




  

    (1)

    Članove Suda časti iz reda ovlaštenih psihologa biraju članovi Komore na neposrednim i tajnim izborima.

  




  

     

  




  

    (2)

    Članove Suda časti iz reda sudaca profesionalaca imenuje Skupština temeljem prijedloga Upravnog odbora.

  




  

     

  




  

     

  




  

    Poglavlje I. IZBOR ČLANOVA SUDA ČASTI IZ REDA OVLAŠTENIH PSIHOLOGA

  




  

     

  




  

    Odluka o raspisivanju izbora za članove Suda časti

  




  

    Članak 41.

  




  

    (1)

    Odluku o raspisivanju izbora za članove Suda časti iz reda ovlaštenih psihologa donosi Upravni odbor najkasnije 90 dana prije isteka mandata članovima Suda časti iz reda ovlaštenih psihologa.

  




  

     

  




  

    (2)

    Odluka iz stavka 1. ovog članka sadrži:

  




  

    - naznaku da se izbori provode za članove Suda časti iz reda ovlaštenih psihologa




  

    - broj članova koji se biraju u Sud časti




  

    - datum raspisivanja izbora




  

    - rok od 30 dana od dana raspisivanja izbora u kojem se podnose kandidature




  

    - rok u kojem će na mrežnoj stranici Komore biti objavljena kandidacijska lista, a koji rok ne može biti duži od 30 dana od isteka roka za podnošenje kandidature




  

    - rok u kojem se moraju održati izbori i




  

    - način održavanja izbora.




  

     

  




  

    (3)

    Odluka iz stavka 1. ovog članka objavljuje se na službenoj mrežnoj stranici Komore.

  




  

     

  




  

    Kandidatura za članove Suda časti

  




  

    Članak 42.

  




  

    (1)

    Kandidirati se može član Komore koji ispunjava uvjete iz članka 8. Zakona o psihološkoj djelatnosti, koji od dana priznavanja prava na obavljanje psihološke djelatnosti ima najmanje pet godina radnog iskustva u obavljanju psihološke djelatnosti i na čijoj strani ne postoje okolnosti koje su Statutom propisane kao razlog prijevremenog prestanka mandata u tijelu Komore.  

  




  

     

  




  

    (2)

    Kandidat pisanom izjavom prihvaća kandidaturu, a uz kandidaturu s osobnim podatcima (osobno ime, OIB, članski broj, adresa stanovanja, broj fiksnog ili mobilnog telefona i adresa elektroničke pošte) dostavlja potpise predlagača i životopis.

  




  

     

  




  

    (3)

    Kandidata mora predložiti najmanje 10 članova Komore. Prijedlog se dostavlja na obrascu na kojem se predlagači vlastoručno potpisuju uz navođenje imena i prezimena, registarskog broja i OIB-a. 

  




  

     

  




  

    (4)

    Svaki član Komore može svojim potpisom podržati onoliko kandidata koliko se članova Suda časti iz reda ovlaštenih psihologa bira.

  




  

     

  




  

     

  




  

    Poglavlje II. IMENOVANJE ČLANOVA SUDA ČASTI IZ REDA SUDACA PROFESIONALACA

  




  

    

       

    

  




  

    Članak 43.

  




  

    (1)

    Upravni odbor najkasnije 30 dana prije isteka mandata Suda časti sastavlja prijedlog članova Suda časti iz reda sudaca profesionalaca. 

  




  

     

  




  

    (2)

    Skupština temeljem prijedloga Upravnog odbora imenuje članove Suda časti iz reda sudaca profesionalaca.

  




  

     

  




  

     

  




  

    GLAVA IX. PRIJEVREMENI PRESTANAK MANDATA ČLANOVA TIJELA KOMORE

  




  

     

  




  

    Poglavlje I. ZAJEDNIČKE ODREDBE

  




  

    Prijevremeni prestanak mandata članova Skupštine Komore

  




  

    Članak 44.

  




  

    Članovima tijela Komore iz članka 1. stavka 2. točke 1. ovoga Pravilnika mandat prijevremeno prestaje:

  




  

    - smrću




  

    - ostavkom, od dana predaje ostavke Komori




  

    - osudom za kazneno djelo iz članka 8. stavka 1. točke 4. Zakona o psihološkoj djelatnosti, od dana pravomoćnosti odluke suda




  

    - izricanjem prekršajne pravne sankcije za nasilje u obitelji, od dana pravomoćnosti odluke suda




  

    - pokretanjem kaznenog postupka za kazneno djelo spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, od dana potvrđivanja optužnice pred nadležnim sudom




  

    - prestankom članstva u Hrvatskoj psihološkoj komori, od dana izvršnosti rješenja o ispisu iz Registra članova Hrvatske psihološke komore




  

    - izricanjem disciplinske mjere za disciplinsku povredu, od dana izvršnosti odluke disciplinskog tijela Komore




  

    - utvrđivanjem povrede Etičkog kodeksa psihološke djelatnosti, od dana dostave akta Etičkog odbora




  

    - izricanjem mjere privremene zabrane obavljanja vježbeničkog staža ili mjere prestanka prava na obavljanje vježbeničkog staža nakon obavljenog stručnog nadzora ili u disciplinskom postupku, od dana izricanja mjere




  

    - izricanjem mjere privremene zabrane obavljanja psihološke djelatnosti ili mjere prestanka prava na obavljanje psihološke djelatnosti nakon obavljenog stručnog nadzora ili u disciplinskom postupku, od dana izricanja mjere




  

    - osudom na bezuvjetnu kaznu zatvora dulju od šest mjeseci, od dana pravomoćnosti odluke suda




  

    

      - zabranom obavljanja vježbeničkog staža ili psihološke djelatnosti, od dana pravomoćnosti odluke suda ili drugog nadležnog tijela ili

  




  

    - razrješenjem.




  

     

  




  

    Prijevremeni prestanak mandata članova ostalih tijela Komore

  




  

    Članak 45.

  




  

    (1)

    Članovima tijela Komore iz članka 1. stavka 2. točke 2. do 6. ovoga Pravilnika i članovima Suda časti iz reda ovlaštenih psihologa mandat prijevremeno prestaje:

  




  

    - smrću




  

    - ostavkom, od dana predaje ostavke Komori




  

    - osudom za kazneno djelo iz članka 8. stavka 1. točke 4. Zakona o psihološkoj djelatnosti, od dana pravomoćnosti odluke suda




  

    - izricanjem prekršajne pravne sankcije za nasilje u obitelji, od dana pravomoćnosti odluke suda




  

    - pokretanjem kaznenog postupka za kazneno djelo spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, od dana potvrđivanja optužnice pred nadležnim sudom




  

    - prestankom članstva u Hrvatskoj psihološkoj komori, od dana izvršnosti rješenja o ispisu iz Registra članova Hrvatske psihološke komore




  

    - izricanjem disciplinske mjere za disciplinsku povredu, od dana izvršnosti odluke disciplinskog tijela Komore




  

    - utvrđivanjem povrede Etičkog kodeksa psihološke djelatnosti, od dana dostave akta Etičkog odbora




  

    - izricanjem mjere privremene zabrane obavljanja psihološke djelatnosti ili mjere prestanka prava na obavljanje psihološke djelatnosti nakon obavljenog stručnog nadzora ili u disciplinskom postupku, od dana izricanja mjere




  

    - osudom na bezuvjetnu kaznu zatvora dulju od šest mjeseci, od dana pravomoćnosti odluke suda




  

    - zabranom obavljanja psihološke djelatnosti, od dana pravomoćnosti odluke suda ili drugog nadležnog tijela




  

    - izborom u tijelo Komore za koje je člankom 9. stavkom 1., 2., 3. i 4. propisana nemogućnost istodobnog članstva u tim tijelima Komore ili




  

    

      - razrješenjem.

  




  

     

  




  

    (2)

    Predsjedniku Komore, Zamjeniku predsjednika Komore, članu Nadzornog odbora, članu Etičkog odbora i članu Suda časti iz redova članova Komore prestankom mandata u tijelu Komore u koje je izabran prestaje i članstvo u Skupštini.   

  




  

     

  




  

    (3)

    U ostalim slučajevima iz stavka 2. ovog članka članovima tijela Komore iz članka 1. stavka 2. točke 2. do 6. ovoga Pravilnika i članovima Suda časti iz reda ovlaštenih psihologa mandat prijevremeno prestaje prestankom prava na obavljanje psihološke djelatnosti, od dana prestanka prava na obavljanje psihološke djelatnosti.

  




  

     

  




  

    Prijevremeni prestanak mandata članovima Suda 

    č

    asti iz reda sudaca profesionalaca

  




  

    Članak 46.

  




  

    Članovima Suda časti iz reda sudaca profesionalaca mandat prijevremeno prestaje: 

  




  

    - smrću




  

    - ostavkom, od dana predaje ostavke Komori ili




  

    - razrješenjem.




  

     

  




  

     

  




  

    Poglavlje II. RAZRJEŠENJE ČLANOVA TIJELA KOMORE

  




  

    Razrješenje članova tijela

  




  

    Članak 47.

  




  

    (1)

    Skupština će razriješiti Predsjednika ili Zamjenika predsjednika ili člana Upravnog ili Nadzornog odbora i prije isteka mandata za koji je izabran ako:

  




  

    - to osobno zatraži




  

    - krši propise i opće akte Komore




  

    - ne provodi odluke tijela Komore




  

    - nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Komori veću štetu ili




  

    - Skupština Komore iz drugih razloga ocijeni da više ne može izvršavati povjerene ovlasti.




  

     

  




  

    (2)

    Skupština Komore će, osim u slučajevima iz stavka 1. ovoga članka, razriješiti Predsjednika i u slučaju da ne podnese Ministarstvu na prethodno mišljenje Godišnji program rada i Financijski plan do 30. studenoga tekuće godine za iduću godinu ili ne otkloni nedostatke na koje je uputilo Ministarstvo i navedene akte ne podnese Ministarstvu na ponovno prethodno mišljenje u roku od 30 dana od primitka obavijesti Ministarstva o uskrati pozitivnog mišljenja.

  




  

     

  




  

    (3)

    Skupština Komore će u slučaju neprihvaćanja Godišnjeg izvješća o radu i/ili Financijskog izvješća Komore razriješiti Predsjednika Komore, Zamjenika predsjednika i članove Upravnog odbora.

  




  

     

  




  

    (4)     Članovi Komore će razriješiti člana Etičkog odbora ili člana Suda časti iz reda članova Komore i prije isteka mandata za koji je izabran ako:

  




  

    - to osobno zatraži




  

    - krši propise i opće akte Komore




  

    

      - ne provodi odluke tijela Komore

  




  

    - nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Komori veću štetu ili




  

    - Skupština Komore iz drugih razloga ocijeni da više ne može izvršavati povjerene ovlasti.




  

     

  




  

    (5)     Skupština Komore će razriješiti člana Suda časti iz reda sudaca profesionalaca i prije isteka mandata na koje je imenovan ako:

  




  

    - to osobno zatraži




  

    - krši propise i opće akte Komore




  

    - ne provodi odluke tijela Komore




  

    - nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Komori veću štetu ili




  

    - Skupština Komore iz drugih razloga ocijeni da više ne može izvršavati povjerene ovlasti.




  

     

  




  

    (6)     U slučajevima iz stavka 1. alineje 2., 3., 4. i 5. ovog članka najmanje 10% članova Skupštine može pisanim putem zatražiti razrješenje Predsjednika ili Zamjenika predsjednika ili člana Upravnog ili Nadzornog odbora uz navođenje razloga razrješenja iz ovog članka i obrazloženje tog razloga kao i prilaganje dokaza ukoliko istima raspolaže. Uz zahtjev za razrješenje članovi su obvezni dostaviti popis članova s registarskim brojem, OIB-om i vlastoručnim potpisom. 

  




  

     

  




  

    (7) U slučajevima iz stavka 4. alineje 2., 3., 4. i 5. ovog članka najmanje 10% članova Komore može pisanim putem zatražiti razrješenje člana Etičkog odbora ili Suda časti uz navođenje razloga razrješenja iz ovog članka i obrazloženje tog razloga kao i prilaganje dokaza ukoliko istima raspolaže. Uz zahtjev za razrješenje članovi su obvezni dostaviti popis članova s registarskim brojem, OIB-om i vlastoručnim potpisom. 

  




  

     

  




  

    (8)U slu

    č

    ajevima iz stavka 5. alineje 2., 3., 4. i 5. ovog 

    č

    lanka najmanje 10% 

    č

    lanova Skupštine može pisanim putem zatražiti razrješenje 

    č

    lana Suda časti iz reda sudaca profesionalaca uz navo

    đ

    enje razloga razrješenja iz ovog 

    č

    lanka i obrazloženje tog razloga kao i prilaganje dokaza ukoliko istima raspolaže. Uz zahtjev za razrješenje 

    č

    lanovi su obvezni dostaviti popis 

    č

    lanova s registarskim brojem, OIB-om i vlastoru

    č

    nim potpisom.

  




  

     

  




  

    (9)Zahtjev za razrješenje s prilozima iz stavka 6., 7. i 8. ovog članka dostavlja se Predsjedniku, odnosno Zamjeniku predsjednika ako se traži razrješenje Predsjednika.

  




  

     

  




  

    (10)Predsjednik, odnosno Zamjenik predsjednika u slučaju kada se traži razrješenje Predsjednika, obvezan je u roku od 15 dana od zaprimanja pisanog zahtjeva za razrješenje, ukoliko su ispunjeni uvjeti, započeti s radnjama potrebnim za provođenje postupka razrješenja. 

  




  

     

  




  

    (11)U slučaju da se traži razrješenje svih članova Upravnog odbora zahtjev se dostavlja i na znanje Nadzornog odbora.

  




  

     

  




  

    Glasanje o razrješenju

  




  

    Članak 48.

  




  

    (1)

    Glasanje o razrješenju na osobni zahtjev je javno, osim u slučaju kada član koji traži vlastito razrješenje u zahtjevu izričito navede da želi tajno glasanje.

  




  

     

  




  

    (2)

    Glasanje o razrješenju iz ostalih razloga je tajno i provodi se odgovarajućom primjenom odredaba ovog Pravilnika kojima je uređen izbor tijela Komore.

  




  

     

  




  

    (3)

    Za provođenje tajnog glasanja o razrješenju Upravni odbor imenuje se Izborno povjerenstvo. Ako se predlaže razrješenje svih članova Upravnog odbora Izborno povjerenstvo imenuje Nadzorni odbor. 

  




  

     

  




  

     

  




  

    Poglavlje III. OSTAVKA ČLANA TIJELA KOMORE

  




  

    Ostavka člana tijela

  




  

    Članak 49.

  




  

    (1)

    Predsjednik ili Zamjenik predsjednika Komore ili član Upravnog odbora, Nadzornog odbora, Etičkog odbora ili Suda časti može podnijeti ostavku.

  




  

     

  




  

    (2)

    Ukoliko član tijela Komore u ostavci nije naveo datum s kojim prestaje njegov mandat u tijelu Komore smatra se da mu mandat prestaje s danom podnošenja ostavke.

  




  

     

  




  

    (3)

    Ostavka se podnosi Predsjedniku Komore, a u slučaju da Predsjednik Komore podnosi ostavku istu podnosi Zamjeniku predsjednika Komore.

  




  

     

  




  

    (4)

    U slučajevima kada član tijela Komore podnese ostavku ne provodi se postupak razrješenja.

  




  

     

  




  

    (5)

    Ukoliko iz pismena člana tijela Komore nije moguće sa sigurnošću utvrditi radi li se o ostavci ili zahtjevu za razrješenje, član će biti pozvan u roku osam dana izjasniti se podnosi li ostavku ili zahtjev za razrješenje. Ukoliko se član u ostavljenom roku ne izjasni smatrat će se da je podnio ostavku.

  




  

     

  




  

     

  




  

    GLAVA X. IZBOR ILI IMENOVANJE ČLANA TIJELA NAKON PRIJEVREMENOG PRESTANKA MANDATA

  




  

     

  




  

    Članak 50.

  




  

    (1)

    U slu

    č

    aju prijevremenog prestanka mandata 

    č

    lana tijela Komore iz 

    č

    lanka 1. stavka 2. to

    č

    ke 2. do 6. ovoga Pravilnika i 

    č

    lanovima Suda 

    č

    asti iz reda ovlaštenih psihologa, provode se novi izbori za 

    č

    lana tijela.

  




  

     

  




  

    (2)

    Iznimno, izbori za člana tijela iz stavka 1. ovog članka neće se provesti ako nakon prijevremenog prestanka mandata člana tijela iz stavka 1. ovog članka preostane manje od šest mjeseci do isteka mandata tijela, a broj članova ne padne ispod broja potrebnog za donošenje odluka.

  




  

     

  




  

    (3)

    U slu

    č

    aju prijevremenog prestanka mandata Predsjednika Komore provode se novi izbori za Predsjednika Komore i Zamjenika predsjednika Komore.

  




  

     

  




  

    (4)

    Izbori iz stavaka 1. i 3. ovog 

    č

    lanka održat 

    ć

    e se najkasnije u roku od šest mjeseci od prijevremenog prestanka mandata.

  




  

     

  




  

    (5)

    Članu tijela iz stavka 1. ovog članka koji je stupio u mandat člana kojem je mandat prijevremeno prestao, mandat traje do kraja mandata tijela u koje se bira odnosno imenuje.

  




  

     

  




  

    Članak 51.

  




  

    (1)

    U slučaju prijevremenog prestanka mandata predstavniku u Skupštini, zamjenjuje ga kandidat koji je bio prvi neizabrani kandidat na izbornoj listi na kojoj je izabran predstavnik u Skupštini kojem je mandat prijevremeno prestao, pod uvjetom da je prvi neizabrani kandidat dobio najmanje jedan glas. 

  




  

     

  




  

    (2)

    U slučaju da prvi neizabrani kandidat iz stavka 1. ovog članka odbije mandat, mandat će se ponuditi prvom sljedećem kandidatu na izbornoj listi koji je dobio najmanje jedan glas i tako redom dok jedan od kandidata ne prihvati mandat.

  




  

     

  




  

    (3)

    Ukoliko na izbornoj listi na kojoj je izabran kandidat kojem je mandat prijevremeno prestao nije bilo neizabranih kandidata ili niti jedan od neizabranih kandidata nije dobio najmanje jedan glas ili niti jedan od neizabranih kandidata ne prihvati mandat, provode se novi izbori.

  




  

     

  




  

    (4)

    Izbori iz stavka 3. ovog članka održat će se najkasnije u roku od dvanaest 12 mjeseci od nastanka okolnosti iz stavka 1. ovog članka.

  




  

     

  




  

    (5)

    Predstavniku u Skupštini koji stupio u mandat člana kojem je mandat prijevremeno prestao, mandat traje do kraja mandata Skupštine.

  




  

     

  




  

    Članak 52.

  




  

    U slučajevima prijevremenog prestanka člana Suda časti iz reda sudaca profesionalaca Upravni odbor najkasnije u roku od 60 dana od dana prijevremenog prestanka mandata predlaže Skupštini imenovanje novog člana.

  




  

     

  




  

     

  




  

    GLAVA XI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

  




  

     

  




  

    Primjena odredaba Pravilnika

  




  

    Članak 53.

  




  

    Postupci izbora ili opoziva započeti prema odredbama Pravilnika o izboru i opozivu tijela Hrvatske psihološke komore broj 01-10/1-05 od 2. srpnja 2005. godine dovršit će se prema odredbama tog pravilnika.

  




  

     

  




  

    Prestanak važenja općih akata

  




  

    Članak 54.

  




  

    Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o izboru i opozivu tijela Hrvatske psihološke komore broj 01-10/1-05 od 2. srpnja 2005. godine sa svim izmjenama i dopunama.

  




  

     

  




  

    Stupanje na snagu Pravilnika

  




  

    Članak 55.

  




   Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mrežnoj stranici Komore.




  

     

  




  

    KLASA:

  




  

    URBROJ:

  




  

    Zagreb ___________________. godine.

  




  

     

  




  

     

  




  

    

      PREDSJEDNIK

    

  




  

    

      HRVATSKE PSIHOLOŠKE KOMORE

    

  




  

    

      Dejvid Zombori

    

  




  

     

  













