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    PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O MINIMALNOJ PLAĆI

  




  

    

       

    

  




  

    

       

    

  




  

    Članak 1.

  




  

    

       

    

  




  

    U Zakonu o minimalnoj plaći („Narodne novine“, broj

     118/18. i 120/21.

    ) i

    za članka 1. dodaje se članak 1.a koji glasi:

  




  

    „Članak 1.a

  




  

    Ovim se Zakonom u hrvatsko zakonodavstvo preuzima 

    

    Direktiva (EU) 2022/2041 Europskog parlamenta i Vijeća od 19. listopada 2022. o primjerenim minimalnim plaćama u Europskoj uniji 

    (SL L 275/33, 25.10.2022.).“

  




  

    

       

    

  




  

    Članak 2.

  




  

     

  




  

    U članku 6. stavak 3. mijenja se i glasi:

  




  

    „(3) Ministar će, nakon konzultacija sa socijalnim partnerima i posvećujući posebnu pozornost  djelatnostima s niskim plaćama i ugroženim skupinama zaposlenih, imajući u vidu povećanje udjela bruto minimalne plaće u prosječnoj bruto plaći u pravnim osobama od siječnja do srpnja tekuće godine, inflaciju odnosno promjene u kupovnoj moći minimalne plaće, kretanje plaća, kretanje nezaposlenosti i zaposlenosti, demografska kretanja, kretanje produktivnosti te ukupno stanje gospodarstva, predložiti Vladi Republike Hrvatske visinu minimalne plaće.“

  




  

    

       

    

  




  

    Članak 3.

  




  

    

       

    

  




  

    Članak 8. briše se.

  




  

     

  




  

    Članak 4.

  




  

    

       

    

  




  

    U članku 10. stavku 1. riječi:“60.000,00 do 100.000,00 kuna“ zamjenjuju se riječima:“ 7.960,00 do 13.270,00 eura“. 

  




  

     

  




  

    U stavku 2. riječi: 

    

    “

    7.000,00 do 10.000,00 kuna“ 

    zamjenjuju se riječima:“

     920,00 do 1.320,00 eura“.

  




  

     

  




  

    U stavku 3. riječi: 

    “

    7.000,00 do 10.000,00 kuna“ zamjenjuju se riječima:“

     920,00 do 1.320,00 eura“.

  




  

     

  




  

     

  




  

    Članak 5.

  




  

    

       

    

  




  

    Ovaj Zakon objavit će se u „Narodnim novinama“, a stupa na snagu 1. siječnja 2025. godine.

  




  

     

  




  

     

  













