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		Na temelju članka 33. stavka 5., članka 36. stavka 5. i članka 41. stavak 6. Zakona o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske („Narodne novine“ br. 73/13., 75/15., 50/16., 30/18., 125/19., 155/23., 158/23., 14/24. i 136/25.), donosim



P R A V I L N I K 

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O NAČINU I POSTUPKU PRIVLAČENJA, OGLAŠAVANJA I ODABIRA 
ZA PRIJAM U DJELATNU VOJNU SLUŽBU I KADETSKU SLUŽBU


Članak 1.

		U Pravilniku o načinu i postupku privlačenja, oglašavanja i odabira za prijam u djelatnu vojnu službu i kadetsku službu („Narodne novine“, br. 158/13., 77/15., 14/17. i 91/18.) naziv Pravilnika mijenja se i glasi: „Pravilnik o načinu i postupku prijma u službu u Oružane snage Republike Hrvatske“.

Članak 2.

		Članak 1. mijenja se i glasi:

		„Ovim Pravilnikom utvrđuju se načini i postupci prijam u službu u Oružane snage Republike Hrvatske.“.

Članak 3.

		U članku 3. stavak 2. briše se.

		Dosadašnji stavak 3. postaje stavak 2.

Članak 4.

		U članku 4. stavak 1. mijenja se i glasi:

		„(1) 	Smjernice za pripremu godišnjeg promidžbenog plana daje ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane nadležna za ljudske potencijale na temelju Dugoročnog plana razvoja Oružanih snaga Republike Hrvatske i projekcije prijma osoblja najkasnije do kraja listopada tekuće godine za iduću godinu.“.







Članak 5.

		U članku 5. stavak 1. mijenja se i glasi:

		„(1) 	Ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane nadležna za strateško komuniciranje i digitalne medije na temelju smjernica ustrojstvene jedinice Ministarstva obrane nadležne za ljudske potencijale priprema prijedlog godišnjeg promidžbenog plana do kraja studenoga tekuće godine za iduću godinu.“.

Članak 6.

		Članak 6. mijenja se i glasi:
	
		„Promidžbeni plan odobrava ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane nadležna za ljudske potencijale najkasnije do kraja prosinca tekuće godine za iduću godinu.“.

Članak 7.

		U članku 19. stavku 1. podstavku 1. riječi: „ocjena s dragovoljnog vojnog osposobljavanja“ zamjenjuju se riječima: „ocjena s dragovoljnog vojnog osposobljavanja/temeljnog vojnog osposobljavanja“.
	
		U podstavku 2. riječi: „rezultati obuke na dragovoljnom vojnom osposobljavanju“ zamjenjuju se riječima: „rezultati obuke na dragovoljnom vojnom osposobljavanju/temeljnom vojnom osposobljavanju“.

Članak 8.

		Iza članka 23. dodaje se članak 24. i naslov VI. a iznad njega koji glasi: 

		“VI.a JAVNI NATJEČAJ I INTERNI OGLAS ZA PRIJAM U SLUŽBU U ORUŽANE SNAGE U STATUSU DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA

	Članak 24. 

		(1) 	Slobodna ustrojbena mjesta državnih službenika i namještenika u Oružanim snagama popunjavaju se putem javnog natječaja.

		(2) 	Popunjavanje slobodnih ustrojbenih mjesta putem javnog natječaja obvezno je u slučaju prijma vježbenika.

		(3) 	Slobodno ustrojbeno mjesto državnog službenika i namještenika može se popuniti premještajem ili rasporedom državnog službenika ili namještenika te prijmom u službu koja je na temelju ugovora o stipendiranju ili školovanju u obvezi raditi određeno vrijeme u službi u Oružanim snagama.“.
 




Članak 9.

		Iza čanka 24. dodaju se članci 24.a do 24.k koji glase:

„Članak 24.a

		(1) 	Javni natječaj objavljuje se u „Narodnim novinama“ i na mrežnoj stranici Ministarstva obrane.

		(2)	 Javni natječaj mora sadržavati:
		             - naziv državnog tijela
			 - naziv ustrojstvene jedinice 
			 - naziv ustrojbenog mjesta i broj izvršitelja
			 - uvjete za prijam u službu i raspored na radno mjesto
			- naznaku da će se kandidatom prijavljenim na javni natječaj smatrati  samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete
			- naznaku da u službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za prijam u skladu sa Zakonom o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske 
			- naznaku da se izbor kandidata vrši na temelju provedbe strukturiranog intervjua (razgovora)
			- trajanje probnog rada, odnosno vježbeničkog staža
			- sadržaj prijave s prilozima
			- napomenu da kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom propisu, dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom propisu
			- elektroničku adresu na kojoj se nalazi obrazac prijave na javni natječaj
			- adresu na koju se podnose prijave
			- rok za podnošenje prijava 
			- naznaku načina dostavljanja prijave 
			- naznaku načina pozivanja na strukturirani intervju (razgovor)
			- naznaku mrežne stranice na kojoj su navedeni opis poslova i podaci o plaći ustrojbenog mjesta
			- naznaku da se rješenje o prijmu u službu u Oružane snage izabranog kandidata dostavlja javnom objavom na mrežnoj stranici Ministarstva obrane te da se dostava svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave.

		(3) 	Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je osam dana od dana objave javnog natječaja u „Narodnim novinama“.
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		(1)	 U prijavi na javni natječaj navodi se ime i prezime, ime oca ili majke, datum rođenja, OIB, adresu prebivališta, zvanje i stupanj obrazovanja, adresa elektroničke pošte, broj mobitela ili telefona te ustrojbeno mjesto na koje se podnosi prijava.

		(2) 	Uz prijavu se prilaže životopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja.

		(3) 	Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
		(4) 	Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge i priloge navedene u javnom natječaju.

		(5)  	Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije donošenja rješenja o prijmu kandidat je dužan predočiti izvornike.

Članak 24.c

		(1) 	Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje ministar obrane. 

		(2)	Povjerenstvo ima neparan broj, najmanje tri člana od toga jedan član mora biti predstavnik ustrojstvene jedinice Ministarstva obrane nadležne za ljudske potencijale. 

		(3)	 Povjerenstvo obavlja sljedeće poslove:

			- utvrđuje koje su prijave pravodobne i potpune i koji kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja

			- obavještava ustrojstvenu jedinicu Ministarstva obrane nadležnu za ljudske potencijale o prijavama koje su nepravodobne i nepotpune i koji kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja

			- provodi strukturirani intervju (razgovor) s kandidatima

			- utvrđuje rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate provedenog strukturiranog intervjua (razgovora)

			- ustrojstvenoj jedinici Ministarstva obrane nadležnoj za ljudske potencijale podnosi izvješće o provedenom postupku, uz koje prilaže rang-listu kandidata.

Članak 24.d

		(1) 	Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili koja ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom u postupku javnog natječaja.

		(2) 	Osobi iz stavka 1. ovoga članka ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane nadležna za ljudske potencijale dostavlja pisanu obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom. 

		(3) 	Obavijest se u pravilu dostavlja putem elektroničke pošte.

Članak 24.e

		(1) 	Provjera znanja, sposobnosti, vještina, motivacije kandidata za rad te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje se putem strukturiranog intervjua (razgovora) Povjerenstva s kandidatima.
	

		(2)	 Strukturirani intervju (razgovor) boduje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem najviše na dvije decimale. Smatra se da je kandidat zadovoljio na strukturiranom intervjuu (razgovoru) ako je dobio najmanje pet bodova.

		(3)	 Kandidatu koji je osoba s invaliditetom obvezno će se u postupku intervjua (razgovora) osigurati odgovarajuća razumna prilagodba ako je kandidat u prijavi na javni natječaj naveo potrebu za odgovarajućom prilagodbom.

Članak 24.f

		(1) 	Na strukturirani intervju (razgovor) pozivaju se svi kandidati čije su prijave pravodobne i potpune i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja.

		(2) 	Poziv na strukturirani intervju (razgovor) objaviti će se na mrežnoj stranici Ministarstva obrane najkasnije pet dana prije zakazanog termina provedbe strukturiranog intervjua (razgovora).

Članak 24.g

		Nakon provedenog strukturiranog intervjua (razgovora) Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata prema broju ostvarenih bodova.

Članak 24.h

		(1)	 Povjerenstvo radi izbora kandidata za prijam dostavlja ustrojstvenoj jedinici Ministarstva obrane nadležnoj za ljudske potencijale izvješće o provedenom postupku  koje potpisuju svi članovi Povjerenstva.

		(2) 	Uz izvješće se prilaže rang-lista kandidata.

Članak 24.i

		(1) 	Izabrani kandidat pozvat će se da u primjerenom roku ne duljem od 15 dana, a prije donošenje rješenja o prijmu u službu u Oružane snage dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova ustrojbenog mjesta na koje se prima i izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja uz upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra odustajanjem od prijma u službu u Oružane snage.
 
		(2) 	Prije donošenja rješenja o prijmu ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane nadležna za ljudske potencijale provjerit će nepostojanje zapreka za prijam u službu propisanih Zakonom o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske.

		(3) 	Rješenje o prijmu donosi ovlaštena osoba ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane nadležna za ljudske potencijale.

		(4) 	Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo obrane.


Članak 24.j

		U slučaju odustajanja izabranog kandidata može se izabrati drugi kandidat s rang-liste.

Članak 24.k

		(1) 	Rješenje o prijmu službu u Oružane snage dostavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici Ministarstva obrane.

		(2) 	Dostava se smatra izvršenom protekom osmoga dana od objave na mrežnoj stranici Ministarstva obrane. 

		(3) 	Protiv rješenja o prijmu iz stavka 1. ovoga članka kandidat koji je pristupio strukturiranom intervju (razgovoru) može putem donositelja rješenja u roku od 15 dana izjaviti žalbu ustrojstvenoj jedinici Ministarstva obrane nadležnoj za drugostupanjski upravni postupak.“.
Članak 10.

		Prilog 1 (Tiskanica 1) i Prilog 2 (Tiskanica 2) Pravilnika o načinu i postupku privlačenja, oglašavanja i odabira za prijam u djelatnu vojnu službu i kadetsku službu („Narodne novine“, br. 158/13., 77/15., 14/17. i 91/18.) mijenjaju se te se Prilog 1 (Tiskanica 1) i Prilog 2 (Tiskanica 2) nalaze u prilogu ovoga Pravilnika i njegov su sastavni dio.

Članak 11.

		Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Narodnim novinama“. 	



POTPREDSJEDNIK VLADE REPUBLIKE HRVATSKE
I MINISTAR OBRANE

Ivan Anušić



KLASA:	
URBROJ:
Zagreb,









PRILOG 1.
Tiskanica 1
_______________________
ime, ime oca/majke i prezime kandidata
_________________________
datum rođenja kandidata
Ispunjavanje općih i posebnih uvjeta za prijam vojnika/mornara

	UVJETI
	STATUS

	1.
	GODINE ŽIVOTA
	Zadovoljava
	DA

	
	
	
	NE

	2.
	DRŽAVLJANSTVO
	Zadovoljava
	DA

	
	
	
	NE        

	3.
	ODGOVARAJUĆE ZVANJE I STUPANJ OBRAZOVANJA
	Zadovoljava
	DA

	
	
	
	NE

	4.
	USPJEŠNO ZAVRŠENO TEMELJNO VOJNO OSPOSOBLJAVANJE/ PROGRAM DRAGOVOLJNOG VOJNOG OSPOSOBLJAVANJA ILI USPJEŠNO ZAVRŠEN PROGRAM OBUKE ZA KADETE
	Zadovoljava
	DA

	
	
	
	NE

	5.
	
DA NIJE PRAVOMOĆNO OSUĐENA ZA KAZNENA DJELA PROPISANA ZAKONOM, DA SE PROTIV NJE NE VODI KAZNENI POSTUPAK I DA JOJ NIJE PRESTALA DRŽAVNA SLUŽBA ZBOG TEŠKE POVREDE SLUŽBENE DUŽNOSTI 
 
	
Zadovoljava
	DA

	
	
	
	NE

	6.
	TJELESNA SPREMNOST
	Zadovoljava
	DA

	
	
	
	NE

	7.
	PSIHOLOGIJSKI KRITERIJ
	Zadovoljava
	DA

	
	
	
	NE

	8.
	ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST
	Zadovoljava
	DA

	
	
	
	NE

	9.
	DODATNI KRITERIJI ODREĐENI GODIŠNJIM PLANOM PRIJMA

	Zadovoljava
	DA

	
	
	
	NE

	ZADOVOLJAVA UVJETE
	DA

	
	NE



U__________________                    ________________________
   mjesto i datum                                                                                                         čin, ime i prezime odgovorne osobe

                                                          ________________________
                                                                                                         vlastoručni potpis odgovorne osobe





































PRILOG 2.
Tiskanica 2
_________________________
ime, ime oca/majke i prezime kandidata
_________________________
      datum rođenja kandidata
Kriteriji i vrednovanje kandidata za prijam vojnika/mornara
	KRITERIJ
	VRIJEDNOSTI ZA
VREDNOVANJE
	BODOVI
	OSTVARENI BODOVI

	1.STUPANJ OBRAZOVANJA
	Preddiplomski sveučilišni
studij i više
	10
	

	2.GODINE ŽIVOTA
	Do navršenih 23 godine u kalendarskoj godini u kojoj se prima u djelatnu vojnu službu
	10
	

	3.TJELESNA SPREMNOST
	ODLIČAN
	30
	

	
	VRLO DOBAR
	20
	

	
	DOBAR
	10
	

	4.POZNAVANJE STRANOG JEZIKA
	71% i više
	10
	

	5.PSIHOLOGIJSKI KRITERIJ
	Viša razina postignuća
	20
	

	6.OCJENA SA TEMELJNOG VOJNOG OSPOSOBLJAVANJA/DRAGOVOLJNOG VOJNOG OSPOSOBLJAVANJA
	Osobito se ističe
	10
	

	
	Ističe se
	5
	

	7.REZULTATI OBUKE
	Najbolji ročnik u naraštaju
	15
	

	
	Drugi najbolji ročnik u
naraštaju
	10
	

	
	Treći najbolji ročnik u
naraštaju
	5
	

	UKUPNO
BODOVA
	
	



U__________________                    ________________________
  mjesto i datum                                                                                                          čin, ime i prezime odgovorne osobe
                                                          ________________________
                                                                                                         vlastoručni potpis odgovorne osobe


4

